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Har | faet et pabud
... der handler om psykisk arbejdsmiljo? o
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“Det var godt at fa hjeelp til handlings- “Vi fik sat fokus pa, hvordan vi kommuni-
planerne, sa de blev mere konkrete og kerer og samarbejder om vores opgaver.

malrettede.” Og nu kan vi bedre tale om uenigheder og
forskelligheder.”

— Arbejdsmiljgrepraesentant i forbindelse — Leder i kommunal enhed i forbindelse
med pabud om hgje falelsesmaessige krav med et pabud om at forebygge mobning

JERES SITUATION:

* Arbejdstilsynet har vaeret pa besgpg og givet jer et pabud om

stor arbejdsmasngde og tidspres

hoje folelsesmaessige krav

vold eller trusler om vold eller

mobning

* Maske har Arbejdstilsynet pabudt jer at bruge en autoriseret arbejdsmiljg-
radgiver

* lvilunder alle omstandigheder gerne have noget vaerdifuldt ud af situationen
- til gavn for bade medarbejdere og arbejdspladsen.

Sa er vi parate til at hjaelpe jer!

Vi
TILBYDER: *  Etfprste uforpligtende mode, hvor pabuddet 0g jeres behov 0g pnsker

droftes.

*  Attilretteleegge opgaven sa | far et godt udgangspunkt for det videre
arbejde med at skabe en god arbejdsplads med et godt psykisk arbejds-
miljo.

* Atunderstotte jeriat leve op til Arbejdstilsynets krav, herunder at

levere det grundlag og materiale, som Arbejdstilsynet ifplge pabuddet
skal have.



DET

FORMELLE: Arbejdstilsynet kan give en virksomhed pabud, hvis de vurderer at
arbejdet indebaerer en sundhedsrisiko for de ansatte.

Arbejdstilsynet kan afgive to typer af pabud, som kraever brug af en
autoriseret radgiver: Undersggelsespabud 0g Radgivningspabud.

Undersg@gelsespabud gives nar Arbejdstilsynet er i tvivl om, hvorvidt
de skal give et egentligt pabud. Nar Arbejdstilsynet afgiver et under-
spgelsespabud betyder det, at virksomheden skal bruge en autoriseret
radgiver til at foresta undersggelsen.

Radgivningspabud er et pabud om at bruge autoriseret arbejdsmilje-
radgiver til losning af et konkret pabud. Et pabud om mobning udlgser
ofte pabud om at bruge autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

TeamArbejdsliv har mange ars erfaring med at hjaelpe arbejdspladser
til at fa et bedre psykisk arbejdsmiljo, herunder forbedre samarbejdet,
forebygge stress, handtere hoje fplelsesmaessige krav 0g forebygge og
handtere mobning, konflikter og vold og trusler. Vi tilretteleegger sa vidt
muligt opgaverne, sa der er fokus pa, hvordan virksomhedens kerneop-
gave Ipses bedst muligt.

Kontakt os TeamArbejdsliv
TeamArbejdsliv ApS er autoriseret som arbejdsmiljgrad-
www.teamarbejdsliv.dk giver inden for psykisk arbejdsmiljg.

Det betyder, at Arbejdstilsynet har

Kontaktperson: godkendt os som velkvalificerede

HenrikAnkerstjerne Eriksen KOI’ISUleI’ItEI', I’lél’ det g&lder DSYKISk

TIf. 22 86 21 37 arbejdsmiljg - fx mobning, arbejds-

hae@teamarbejds”v_dk m&ngde (0154 tIdSDI’ES, uklare kraV, vold
0g trusler samt hpje fplelsesmaessige

eller krav.

Eva Thoft

TIf. 209174 17
eth@teamarbejdsliv.dk
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