Dialogbaseret APV %

Jeres situation:

e | staroverfor at skulle gennemfare APV pa psykisk arbejdsmiljo
e |ertrzette af store spargeskemaundersggelser

e |synes ikke rigtigt at arbejdet med APV har rykket noget

e | kunne godt tenke jer at gore noget andet end det, | plejer

Lyder noget af det bekendt?
Sa kan det veere, at en dialogbaseret APV pa psykisk arbejdsmiljg er noget for
jer.

Vi tilbyder:

e En APV-proces der sgrger for, at alle medarbejdere bliver hegrt og at
det, der kommer frem i APV processen, kan bruges i konkrete
forbedringstiltag.

Vores ydelse bestar af:

e Et halvdagsseminar (3 timer), som bestar af:

o Kortlaegning af det psykiske arbejdsmiljg med en hurtig sparge-
skemabaseret 'maling’ af oplevelse af tillid og retfeerdighed
(jf. social kapital spergsmal) med tilbagemelding og dialog pa
dagen.

o Gruppearbejde og dialog: Hvad er de vigtigste aktuelle udfor-
dringer og ressourcer? Konkretisering af, hvad der skal gores
noget ved. Hvilke indsatser kan bidrage til at understotte
og/eller forbedre det psykiske arbejdsmiljg?
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e Analyse af kortlaegningen og radgivning pa formulering af indsatser

e Et halvdagsseminar (3 timer) med prioritering af indsatser og input til
handleplaner

e Eventuel ekstra ledelsesradgivning i forhold til ledelsens rolle og
funktion i styrkelsen af det psykiske arbejdsmiljgarbejde.

Pris
Den endelige pris vil afhaenge af, hvor mange deltagere der er, og hvilket am-

bitionsniveau, der lsegges for indsatsen. Der vil blive udarbejdet et szerligt
tilbud i hvert enkelt tilfzelde.
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