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1 Resumé af unders@gelsens resultater

Unders@agelsen Freelanceres arbejdsvilkar, psykiske arbefdsmiljo og ftrivsel er
gennemfort for FreelanceGruppen i Dansk Journalistforbund i maj-juni 2007. Den
er gennemfart elektronisk blandt de medlemmer af FL-gruppen, som havde regi-
streret en e-mail-adresse hos forbundet. 921 personer besvarede spgrgeskema-

et, hvilket gav en svarprocent pa 54,3.

FL-gruppen i Dansk Journalistforbund bestar ikke kun af traditionelle journalister,
men har ogsa medlemmer, som arbejder med andre fag. Der er fotografer, kom-
munikationsradgivere, tegnere, grafikere og tv-/radiomedarbejdere af forskellig
slags — m.fl. | svargruppen udger journalister den sterste faggruppe med halvde-
len af svarpersonerne, mens hver femte er fotograf. Svargruppen bestar af nee-

sten lige mange maend og kvinder, og gennemsnitsalderen er 46 ar.

Formalet med undersggelsen er at fa viden om freelancernes forhold. Hvordan
har de det? Hvordan oplever de deres arbejdsvilkar og det at veere freelancer? |

det felgende gennemgas hovedresultaterne af undersggelsen.

1.1 Hvorfor er man freelancer?

Det er selvstaendigheden i arbejdet og frihedsgraderne i arbejdet og hverdagen,
der praeger de begrundelser, som de fleste freelancere angiver, nar de bliver
spurgt om deres vigtigste grunde til at arbejde som freelancer. Freelancerne blev
bedt om at angive hgjst fem begrundelser ud fra en liste med 12 muligheder.
Knap hver fjerde peger pa indteegten. Hver sjette-syvende freelancer har angivet
negative begrundelser for at veaere freelancer: At de ikke kan se realistiske alter-

nativer eller, at de er ngdt til det, men hellere ville vaere fastansatte.

Hver tiende freelancer har ofte alvorlige overvejelser om helt at stoppe som free-
lancer, mens hver tredje overvejer det af og til. Som bevaeggrunde angiver de
primaert arbejdsforholdene som freelancer; alenearbejde med faglig og/eller soci-
al isolation samt mangel pa opgaver i forhold til at kunne opretholde en rimelig

eksistens.
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1.2  Freelancernes psykiske arbejdsmiljg

Den starste del af undersggelsen bestar af spgrgsmal om freelancernes arbejds-
forhold og psykiske arbejdsmiljg. Da de fleste freelancere arbejder “for sig selv”
og ingen arbejdsgiver har, er det denne arbejdssituation, der skal undersgge.
Derfor har det veeret ngdvendigt at stille nogle supplerende eller anderledes for-
mulerede spagrgsmal end dem, man saedvanligvis bruger i undersggelser af det
psykiske arbejdsmiljg, fordi de retter sig mod folk, der er pa en arbejdsplads og

underlagt klassiske anseettelsesforhold.

Spargsmalene er stillet, s de daekker aspekter af freelancetilvaerelsen, som pa
forhand blev antaget at vaere vaesentlige. F.eks. er det en del af kernen i at veere
freelancer, at man selv kan og skal tilretteleegge sit arbejde, og at man selv skal
skaffe sine opgaver, og dermed sin indkomst. Det antages derfor at veere vigtigt

for en god freelancetilveerelse, at man trives med dette.

Her gennemgas resultaterne kort.

1.2.1  Arbejdets organisering og tilrettelaeggelse

De fleste lgser deres opgaver alene (81 % svarer altid eller ofte), og 71 % svarer,
at de altid/ofte kan tilretteleegge deres arbejdsdag, som de vil, uafheengigt af an-
dre. Dette svarer vel til forventningen om, hvordan freelancere indenfor det jour-
nalistiske omrade arbejder. Det betyder dog ikke ngdvendigvis, at man er alene,
mens man arbejder. Omkring halvdelen svarer, at de altid/ofte er sammen med
andre, nar det udfgrer deres arbejde (kunder, kolleger, brugere eller andre). Det
kan her tilfgjes, at knap 2/3 har deres primeere arbejdssted alene — overvejende

pa eller i tilkknytning til deres bopeel (57 %).

Indenfor denne ramme skal arbejdet tilrettelaegges, og halvdelen angiver, at de
altid/ofte kan styre deres arbejdsmasngde og/eller arbejdstid; naesten 2/3 oplever,
at de er gode til at planlezegge deres arbejde. Hver tredje freelancer angiver, at de
kun sommetider kan styre deres arbejdsmaengde/arbejdstid og kun delvist er

gode til at planleegge arbejdet.
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Freelancerne blev desuden stillet et spgrgsmal mere bredt til hverdagslivet, nem-
lig om man oplever, at det kraever stor selvdisciplin i hverdagen at arbejde som

freelancer? Naesten otte ud af ti oplever dette i hgj grad".

1.2.2 Skaffe arbejde — at vaere sin egen arbejdsgiver

Under dette tema blev freelancerne stillet en raekke spargsmal om det at skulle
selge sig selv og sine ydelser/produkter pa markedet — at skulle skaffe kunder i

butikken og dermed opgaver og indkomst.

En lille halvdel synes at trives fint med at veere freelancer pa den made, at de
ikke oplever det som et problem at skulle "szelge sig selv’; hver femte oplever, at
det i hgj grad er et problem. Der er endnu flere, der i hgj grad bekymrer sig for,
om de vil fa opgaver nok i fremtiden — det geelder 40 %. Begge disse spgrgsmal
viser sammenhang med freelancernes indkomst (bruttoindkomsten 2006) og
beskaeftigelsesgrad (beskaeftigelsens omfang det seneste ar) — jo lavere ind-
komst og jo mindre beskeeftigelse, jo mere negativt svares der pa begge

spargsmal.

Nar vi ser pa, hvordan freelancerne far kunder i butikken, er det overvejende ved
henvendelse fra kunderne. 67 % angiver, at de altid eller ofte far deres opgaver
pa den made, mens omvendt kun 25 % siger, at de altid/ofte selv kontakter kun-
der for at fa opgaver, mens 29 % ger det sommetider. Ogsa her er der sammen-
haeng med indkomsten — dem med de laveste indkomster, kontakter hyppigere

selv kunderne.

De fleste (63 %) mener, at de altid/ofte far forhandlet den “rigtige” pris hjem for
deres opgaver, mens hver fierde mener, at det kun sommetider er tilfeeldet — og
lidt mere end hver tiende mener altsa, at de kun sjeeldent far den pris for deres

arbejde, som de burde have.

1 Nar der skrives "i hgj grad”, er det en sammenlaegning af svarene "i meget hgj grad” og
"i hgj grad”.
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1.2.3 Netveerk - socialt og fagligt

Det kan antages at veere vigtigt for en freelancer, som arbejder meget alene, at
have et godt netveerk, som kan bruges som stgtte i sveere situationer i forhold til
kunder, til faglig sparring m.v. Men det ser ikke ud som om, at det er her, free-
lancerne selv laegger vaegten. Hvad angar social stette i arbejdet, angiver om-
kring 40 %, at de i hgj grad har nogen, de kan tale med, hvis de har brug for at
drgfte opgaver, kunderelationer eller deres arbejdsforhold som freelancere. Med
hensyn til faglige netvaerk, blev freelancerne spurgt pa tre forskellige niveauer:
Om de har Igbende samarbejder med andre om opgavelgsningen — dette har 28
% i hgj grad; om de indgar i netveerk, hvor man henviser opgaver til hinanden
eller anbefaler hinanden — det gar 21 % i hgj grad. Endelig blev de bredt spurgt,
om de indgar i faglige netvaerk — det gar 25 % i hgj grad.

1.2.4 Faglig udvikling og karriereudvikling

Endnu et kendetegn ved at arbejde for sig selv er, at man selv skal sgrge at ved-
ligeholde og udvikle sine kvalifikationer, f.eks. gennem videreuddannelse, og selv
vaere opmaerksom i forhold sin egen fremtid: Kan jeg blive ved at tjene penge nok
ved det, jeg gar nu, eller er der behov for at skifte kurs. Freelancerne blev stillet
et spargsmal om hvert af disse aspekter, og det kommer nok an pa, hvordan man
ser pa det, om man vil mene, at freelancerne har nok opmaerksomhed rettet mod
dette omrade. Saledes angiver "kun” hver tredje, at de i hgj grad udvikler deres
faglige kvalifikationer (falger med i faget, tager uddannelse eller andet); dog sva-
rer 44 %, at de ger det delvist. "Delvist” kan sagtens vurderes at veere tilstraekke-
ligt her, hvis man teenker pa faglig udvikling udover den, der kan veere i arbejdet i
sig selv. Hver fjerde angiver, at de i hgj grad er strategiske i forhold til deres egen
fremtidige karriere eller virksomhed (f.eks. forstaerke din kernekompetence, udvi-
de/forskyde dit arbejdsfelt, indga samarbejde el.lign.). Godt hver tredje svarer
"delvist” til dette.

1.2.5 Mening, anerkendelse og kvalitet i arbejdet

Det er vigtige elementer i det psykiske arbejdsmiljg for neesten alle, at man ople-
ver mening med og engagement i det, man laver, at man kan udfgre sit arbejde i
en kvalitet, der er tilfredsstillende for én selv, samt at man mgder anerkendelse

fra andre. Freelancerne blev derfor spurgt om disse almene forhold ved arbejdet.
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Lidt mere end 3/4 af freelancerne oplever hgj mening i arbejdet, dvs., at de ople-
ver, at deres arbejdsopgaver er meningsfulde, at de yder en vigtig arbejdsindsats
0g, at de foler sig motiverede og engagerede i deres arbejde. 2/3 oplever sjeel-
dent eller aldrig at matte ga pa kompromis med kvaliteten i deres arbejde, mens
29 % svarer "sommetider”. Tilsvarende oplever knap 2/3, at de i hgj grad aner-

kendes for et godt stykke arbejde, mens hver tredje svarer "delvist”.

1.2.6 Konflikt mellem arbejde og privatliv

Omkring hver femte freelancer oplever i hgj grad konflikt mellem arbejdet og pri-
vatlivet, dvs., at de fgler, at deres arbejde tager sa meget af deres energi og/eller
tid, at det gar ud over privatlivet. Mere end 40 % foler dette delvist. Den faktor,
som primeert viser forskelle i forhold til dette, er arbejdstiden — jo leengere ar-

bejdstid, jo sterre grad af konflikt mellem arbejde og privatliv.

1.3  Trivsel: Stress, depressive symptomer, udbraeendthed og

sgvnbesvaer

Freelancernes trivsel er undersagt ved hjeelp af spgrgsmal om stress m.v., som
bruges af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA — tidligere Ar-
bejdsmiljginstituttet). Resultaterne viser, at freelancerne ligger hgjere med hen-
syn til forekomsten af stress end gennemsnittet af danske lenmodtagere (nar der
sammenlignes med NFA’s landsgennemsnit). Omkring hver tiende freelancer
havde udtalte tegn pa stress pa undersggelsestidspunktet. Dvs., at de "hele ti-
den” eller en stor del af tiden” indenfor de seneste fire uger havde haft problemer

med at slappe af, veeret irritable, anspaendte eller oplevet at veere stressede.

Freelancerne ligger ogsa hgjere med hensyn til forekomsten af depressive symp-
tomer, sammenlignet med det nationale gennemsnit. Depressive symptomer

handler om at veere trist, mangle selvtillid m.v.

Udbraendthed handler om at veere treet, udkert og udmattet. Pa dette omrade

ligger freelancerne pa linie med landsgennemsnittet.

Saevnbesvaer handler om kvaliteten af den s@vn, man far. Her er der heller ingen

naevneveerdige udsving i forhold til landsgennemsnittet.
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1.3.1  Psykisk arbejdsmiljg og trivsel

Nar vi bruger begrebet trivsel her, er god trivsel udtryk for lav forekomst af stress,

depressive symptomer og udbreaendthed.

For at unders@ge narmere, hvad det er for forhold, der kan fare til trivsel eller det
modsatte, har vi sammenlignet alle de psykiske arbejdsmiljgfaktorer med udbre-

delsen af stress, depressive symptomer og udbraendthed.

Der er klar sammenhasng mellem den personlige oplevelse af mening, motivation
og engagement i arbejdet og trivsel. Det samme geelder oplevelsen af at blive
anerkendst for sit arbejde. Jo mere af dette, jo bedre trivsel. Denne sammenhaeng
er ikke overraskende, da vi er inde pa kernen i oplevelsen af "et godt arbejde”, og
man finder den samme sammenhaeng blandt traditionelt ansatte. Der er tale om
knap hver fjerde freelancer, som kun delvist eller i mindre grad oplever mening,

motivation og engagement i arbejdet.

Ud over disse mere traditionelle faktorer, er der en reekke faktorer, som er knyttet
til freelancernes ngdvendige orientering mod at skulle saelge "sig selv” pa et mar-
ked, som viser en tydelig sammenhaeng med stress, depressive symptomer og
udbreendthed. Folgende tre spargsmal viser en sadan sammenheeng: "Bekymrer
du dig for, om du far opgaver nok i fremtiden?”, “er det et problem for dig, at man
som freelancer skal "saelge sig selv’?”, og "far du forhandlet dig frem til den pris
eller lgn for dine opgaver, du mener, du skal have?”. Disse resultater peger p3a, at
har man det godt med de fundamentale markedsvilkar, der fglger med at vaere
freelancer, og klarer man det godt, sa kan man stortrives som freelancer — men
har man det ikke godt med denne situation (bekymrer sig meget osv.), sa gar det
ud over trivslen. Der er tale om f.eks. 30 % af freelancerne, som i hgj eller meget

hgj grad er bekymrede for opgavesituationen fremover.

Freelanceren skal selv saette rammer for arbejdet og styre sin arbejdstid og ar-
bejdsmeengde. Det viser sig, at jo mindre man “kan styre arbejdsmeaengde
og/eller arbejdstid”, jo starre forekomst af stress, depressive symptomer og ud-
breendthed.

Men endnu mere markant end sammenhaengen med selve det at kunne styre

arbejdsmaengden/arbejdstiden er sammenhangen mellem trivslen og oplevelsen
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af konflikt mellem arbejde og privatliv. Omkring hver femte freelancer oplever en
hgj grad af konflikt mellem arbejde og privatliv, mens godt 40 % oplever delvis
konflikt.

Samtidig viser andre af de undersggte forhold sig ikke at have veesentlig betyd-
ning for freelancernes trivsel, dvs., at der ikke ses nogen markant sammenhaeng
mellem, hvordan man har svaret pa de pageeldende forhold pa den ene side og
forskelle i trivslen pa den anden side. Det geelder for spgrgsmalene om, hvordan
man far kunder, om deltagelse i netvaerk og om faglig/karrieremeessig udvikling.
Sa man kan sige, at disse forhold i sig selv ikke er dem, der "plager” en free-

lancer.

1.4  Beskeeftigelse og arbejdstid

Beskeaeftigelsessituationen er undersggt ved at spgrge freelancerne om, hvordan
de har veeret beskaeftigede det seneste ar. De blev spurgt om, hvor mange ma-
neders arbejde, de havde haft indenfor de falgende kategorier:

e Freelancearbejde indenfor dit/dine fagomrade(r)

e Fast arbejde indenfor dit/dine fagomrade(r)

¢ Andet arbejde

e Uden arbejde

o Ferie og orlov

e Andet

Beskaeftigelsen er gjort op som beskeeftigelse 1) alene med freelancearbejde
indenfor fagomradet, 2) med freelancearbejde plus fast arbejde indenfor fagom-
radet samt 3) som alt arbejde lagt sammen. Tabellen viser beskaeftigelsesgraden

gjort op pa disse tre mader.
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Tabel 1.1. Beskeeftigelsesgrad, fordelinger i procent, n 921

Kun freelance arbejde Freelance og fast arbej-

indenfor fag de indenfor fag Alt arbejde
0 -6 mdr. 26 16 11
7 —10 mdr. 25 24 23
11 -12 mdr. 49 60 66
100 100 100

Tabellen viser, at halvdelen af freelancerne holder sig fuldtidsbeskaeftigede alene
med freelancearbejde indenfor deres fagomrade(r), mens det geelder 60 %, hvis
perioder med fast anseaettelse indenfor fagomradet teelles med. Samtidig ses det,
at en hel del ma siges at veere underbeskaeftigede indenfor deres fagomrade,

idet de kun har haft en sadan beskaeftigelse det halve ar eller mindre.

Opgarelsen af den ugentlige arbejdstid viser, at den stgrste gruppe (42 %) nor-
malt i gennemsnit arbejder 30 til 39 timer om ugen. 17 % arbejder mindre, mens
de gvrige 41 % arbejder mere — 13 % arbejder 50 timer om ugen eller mere. Der
er saledes bade en relativ stor gruppe freelancere med kort arbejdstid og en an-

den gruppe med lang arbejdstid.

1.5 Ophavsret

Endelig blev freelancerne stillet en reekke spgrgsmal om ophavsretten. Resulta-
terne viser bl.a., at 57 % af freelancerne finder ophavsretten helt afggrende for
dem selv, og dette geelder i starst omfang for fotograferne, hvor det geelder 74 %.
Blandt journalisterne gaelder det 58 %. Endvidere vurderer 88 %, at de har tjek pa
eller nogenlunde tjek pa reglerne om ophavsret. 37 % oplyser, at de altid tager

sig betalt for deres ophavsret, mens 44 % gar det sommetider.

Endelig blev freelancerne spurgt, om de har oplevet, at deres ophavsret er blevet
kraenket (dit stof anvendt eller videreudnyttet uden aftale med dig). Dette bekraef-
tes af 52 %. Disse personer er videre blevet spurgt om, hvad de i dette eller disse
tilfeelde har foretaget sig. Der kunne gives flere svar, og 61 % angiver, at de har
gjort brugeren opmaerksom pa det og sendt en regning, 22 %, at de har rejst en

sag via Dansk Journalistforbund, mens 23 % ingenting har gjort (da der kan have
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vaeret svaret ud fra flere tilfeelde, kan man godt i ét tilfaelde ikke have gjort noget,
mens man i et andet tilfeelde har reageret — sa man kan ikke fortolke det pa den
made, at 23 % "ikke ger noget”, hvis deres ophavsret kraenkes). 16 % har angivet
"andet”. Herunder skriver de fleste, at de har gjort brugeren opmaerksom, men
uden at sende regning; en del skriver, at man forhandler sig til rette med bruge-
ren; flere svar lyder pa, at man beder om at fa sit materiale fjernet fra en hjem-
meside.
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2  Indledning

FreelanceGruppen, der er en specialgruppe i Dansk Journalistforbund, indgik i
efteraret 2006 aftale med TeamArbejdsliv om at fa gennemfart en spargeskema-
undersggelse blandt alle de medlemmer af Dansk Journalistforbund, der arbejder
freelance. | denne undersggelse betegnes undersggelsesgruppen under et som
FL-gruppen. Den skal overordnet afdaekke en raekke forhold omkring freelance-
res beskaeftigelsessituation, arbejdsvilkar, psykiske arbejdsmiljg og trivsel. En

baggrundsgruppe har veeret med til at diskutere indholdet i undersagelsen.

2.1 Undersggelsens formal og indhold

Det primaere formal med undersggelsen er at kortlaegge forhold vedrarende:
e Freelancernes beskeeftigelsesforhold
e Freelancernes oplevelse af deres arbejde / det psykiske arbejdsmiljo

e Freelancernes helbred og trivsel

Spargsmalene i undersggelsen kan opdeles i fire hovedgrupper:

1. Personlige baggrundsoplysninger (som kgn, alder, jf. tabel 1) og arbejds-
maessige baggrundsoplysninger (sasom anciennitet, faggruppe)
Spargsmal om beskaeftigelsens art og omfang
Spgrgsmal om arbejdet / det psykiske arbejdsmiljz

4. Spegrgsmal om helbred og trivsel

Nedenfor knyttes et par kommentarer til spgrgeskemaets udformning.

2.1.1 Psykisk arbejdsmiljo

Over for FL-gruppen kan man ikke anvende de geengse spargsmal om psykisk
arbejdsmiljg, som findes i de almindeligt anerkendte spargeskemaer til kortleeg-
ning af dette (f.eks. spgrgeskemaer fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljg (NFA, tidligere Arbejdsmiljginstituttet)). Disse skemaer er malrettet
ansatte pa "almindelige arbejdspladser”, dvs. i mere eller mindre fast strukturere-
de organisationer. Spgrgsmalene handler om de krav, man mgder i arbejdet, om
indflydelse i arbejdet, de sociale relationer pa arbejdspladsen, ledelsesforhold

m.v.
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Freelancerens arbejdssituation kendetegnes ved en raekke forhold, som er mod-
satte af dem, der praeger den almindelige arbejdsplads: Der er fravaer af faste
rammer for arbejdet (tid og sted), fraveer af faste arbejdsopgaver, fraveer af kolle-
ger og ledelse. Dette geelder uanset, om freelanceren arbejder freelance eller har
selvstaendig virksomhed. Der er en gruppe, der arbejder som “fastlancer” for én
kunde og evt. med fast arbejdsplads hos kunden. Denne gruppe vil mere ligne

den "almindelige ansatte”.

Udfordringerne i freelancerens arbejdssituation ligger derfor andre steder end for
den almindelige ansatte: Freelanceren skal selv Igbende skaffe indkomstgrund-
laget - opgaverne — og strukturere sit arbejdsliv. Andre forhold, som normalt fal-
ger med en anseettelse pa det danske arbejdsmarked, skal freelanceren ogsa
selv sikre sig: Efter-/videreuddannelse og sikring af et indkomstgrundlag ved
sygdom og pension. Medmindre freelanceren lever sikkert med en eller flere fa-
ste kunder, skal han/hun ogsa veere initiativrig og strategisk i forhold til at skaffe

kunder pa leengere sigt — markedsfgre sig, skabe sig et netveerk.

For at kunne indfange disse forhold er undersggelsens spgrgsmal om det psyki-
ske arbejdsmiljg saerligt udarbejdet til denne undersggelse. Der er medtaget en-

kelte meget almengyldige spergsmal fra NFAs skemaer.

2.1.2 Helbred og trivsel

| undersggelsen anvendes spgrgsmal om helbred og trivsel fra NFAs skemaer
om psykisk arbejdsmiljg. Disse spgrgsmal er almene, og fordelen ved at bruge
dem er for det farste, at de er velafpravede. Vi ved, at spargsmalene, der stilles,
belyser de dimensioner, de skal. | denne undersggelse stilles spgrgsmal om
stress, depressive symptomer, udbraendthed og sgvnbesvaer. Desuden stilles et
enkelt spgrgsmal om egen vurdering af den almene helbredstilstand. For det an-

det er fordelen, at der kan sammenlignes med NFA data.

Der er flere, der har kommenteret spgrgsmalene om trivsel. Kommentarerne gar
dels pa, at 1) den tilstand, man er i lige nu, var man ikke i for nogen tid siden — og
at 2) de bekymringer eller den stress, man oplever, ikke har noget med arbejdet

at ggre men med andre forhold i livet.
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Til det fgrste kan siges, at denne type undersggelse altid kun giver et gjebliksbil-
lede. Vi far derfor et billede af, hvordan FL-gruppen som helhed "har det” lige nu.
Med de mange svarpersoner er antagelsen ogsa, at forskellene over tid "udligner
sig” i gruppen — der vil hele tiden veere nogle, der har det skidt, og nogle, der har
det godt. Er der mange flere, der har det skidt pa et givet tidspunkt, sammenlig-
net med et gjebliksbillede i andre undersagelsesgrupper, er det trods alt en indi-
kation om, at der er noget, der ikke er som det bgr veere indenfor denne gruppe.
Endvidere kan vi sammenligne internt i gruppen — er der nogle dele af FL-

gruppen, der ser ud til at trives darligere end andre?

Til det andet (er det arbejdsrelateret) kan siges, at det slet ikke er sikkert, at
stress, sgvnbesvaer osv. er arbejdsrelateret — eller alene arbejdsrelateret. Men
ved at analysere for sammenhaenge mellem oplevelsen af forskellige aspekter af
det psykiske arbejdsmiljg og f.eks. stressniveau sa far vi en indikation for, om
dette aspekt af det psykiske arbejdsmiljg er en vigtig trivselsfaktor for freelancer-

ne.

2.2 Gennemfgrelse, undersggelsesgruppe og svarprocent

Sammen med baggrundsgruppen blev det besluttet, at undersggelsen skulle
gennemferes elektronisk. Undersggelsesgruppen blev fastsat til alle de for-
bundsmedlemmer, der dels arbejder freelance, dels har registreret en e-
mailadresse i forbundets medlemsdatabase. Der er saledes ikke tale om en re-
praesentativ undersggelse blandt samtlige freelancere, men det er baggrunds-
gruppens vurdering, at alle aktive freelancere har registreret en e-mailadresse
hos forbundet, hvorfor undersggelsesgruppen antages at vaere daekkende. Antal-
let af DJ-medlemmer, der arbejder freelance, kendes ikke ngjagtigt, men 1812
medlemmer i den vedtagne undersggelsesgruppe har opgivet en e-mailadresse.
Undersggelsen blev gennemfart ved at sende en e-mail med et unikt link til ske-
maet til samtlige disse 1812 medlemmer. Undersggelsen Igb fra 10. maj til 12.
juni 2007.

Ved beregning af svarprocenten fratraekkes undersggelsesgruppen 117 perso-
ner, idet der enten var fejl i e-mailadressen (hvorved de pagaeldende ikke har
modtaget skemaet og derfor ikke har haft mulighed for at svare) eller de har

meldt tilbage, at de er fastansatte (dvs. udenfor malgruppen), er sygemeldte, pa

Freelanceres arbejdsvilkar, psykiske arbejdsmiljg og trivsel 13



orlov eller gaet pa pension. Den korrigerede undersggelsesgruppe omfatter der-
med 1695 personer. Af disse har 921 fuldfgrt besvarelsen af skemaet. Svarpro-
centen er dermed 921/1695 = 54,3 %.

2.3  Svargruppen

Der er 921 svarpersoner i undersggelsen. Kgnsfordelingen er naesten lige og
aldersgennemsnittet er 46 ar. Den gennemsnitlige anciennitet som freelancer er
9 ar. Hovedparten af freelancerne er gifte eller samboende (73 %), og lidt over
halvdelen har hjemmeboende bgrn. Lidt over halvdelen af svarpersonerne bor i
hovedstadsregionen. Den typiske bruttoindkomst i 2006 l1a mellem 200.000 og
400.000 kr.

Disse basisfakta er vist i tabel 2.1.

Tabel 2.1. Baggrundsdata for svargruppen

Kvinder Meend Total
446 475 921

Ken (%) 48,4 51,6
Alder i gennemsnit (ar) 44.8 47,0 459
Aldersgrupper (%)
Op til 29 ar 1,3 2,1 1,7
30-39ar 28,8 26,4 27,6
40-49 ar 39,1 28,5 33,7
50 - 59 ar 23,6 29,2 26,5
60 ar eller aeldre 7,2 13,7 10,6
Anciennitet som freelancer i gennemsnit (ar) 7.7 10,3 9,0
Civilstatus (%)
Gift eller samboende 68,8 77,7 73,4
| parforhold uden at bo sammen 6,3 5,9 6,1
Single 24,4 16,2 20,2
Andet 0,4 0,2 0,3
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Tabel 2.1. fortsat: Baggrundsdata for svargruppen

Kvinder Meend Total
Hjemmeboende barn (%)
Ingen 43,9 47,8 45,9
Ja - et eller flere under 7 ar 27,4 24,8 26,1
Ja —ingen under 7 ar 28,7 27,4 28,0
Region (%)
Nordjylland 3,6 3,6 3,6
Midtjylland 15,2 18,1 16,7
Syddanmark 10,3 15,8 13,1
Sjeelland 8,3 11,6 10,0
Hovedstaden 60,1 47,6 53,6
Bor i udlandet 2,5 3,4 2,9
Bruttoindkomst 2006 (%)
Op til 200.000 16,4 13,1 14,7
200.000 - 399.999 51,3 38,7 44,8
400.000 - 599.999 26,2 33,1 29,8
600.000 eller mere 6,1 15,2 10,7

2.3.1 Brancheomrade og fagomrade

For at kunne identificere forskelle indenfor FL-gruppen, blev svarpersonerne bedt
om at angive hvilket brancheomrade, de arbejder indenfor, og hvilket/hvilke fag-
omrade(r), de tilhgrer. Det er ikke helt enkelt at sparge preecist om disse ting i
FL-gruppen, da man kan arbejde indenfor skiftende brancheomrader eller flere
brancheomrader samtidig, ligesom mange identificerer sig med mere end ét fag-

omrade (faggruppe).

| forhold til at lave statistiske analyser er det dog ngdvendigt at forsimple tingene,
selvom vi ved, at virkeligheden er mangfoldig. Spargsmalene skal derfor pa den
ene side veere formuleret sadan, at alle har mulighed for at svare ud fra deres
egen situation, og pa den anden side skal vi bagefter kunne gare svarene op i et

overskueligt antal grupper.

Brancheomrade

Med hensyn til brancheomrade forsagte vi at gere det muligt for svarpersonerne

at ngjes med ét kryds ved at afgraense spgrgsmalet til det seneste ar samt indfg-

Freelanceres arbejdsvilkar, psykiske arbejdsmiljg og trivsel 15



je ordet "overvejende” i spgrgsmalet, som lad: Hvilket omrade har du overvejen-

de arbejdet indenfor det seneste ar?

| spargeskemaet var opstillet en reekke svarmuligheder samt mulighed for selv at
skrive sit svar under "andet”, hvis man ikke fandt en af de gvrige svarmuligheder
deekkende. Svarmulighederne var: 1) Dagspresse, 2) Magasinpresse, 3) Fag-
presse/organisationsblade, 4) Radio-/TV-produktion, 5) Web-/onlinemedier, 6)

Kommunikation, 7) Andet.

Knap 14 % havde valgt at benytte "andet”’. Denne kategori bliver selvsagt en
"blandet landhandel”, og 14 % i denne gruppe er derfor for mange at operere
med i analyserne. En gennemgang af svarene viste, at en del faldt indenfor de
samme grupper, bl.a. reklame, forlag/bager eller kombinationer af kommunikati-
on/undervisning/radgivning. Hvor vi mener, at det er forsvarligt, har vi omplaceret
svarene til en af de andre svarkategorier. Derved kom "andet” ned pa 6 % og
fordelingen blev som vist i tabel 2.2. Hvad angar web-/onlinemedier, havde under

4 % angivet dette, hvorfor denne gruppe er lagt sammen med dagspresse.

Tabel 2.2. Fordeling pa brancheomrader (procent), n 921

Dagspresse (inkl. web- / onlinemedier) 15
Magasinpresse (inkl. forlagsvirksomhed / bog-/materialeproduktion) 21
Fagpresse / organisationsblade 18
Radio- / TV-produktion (inkl. reklame) 20
Kommunikation (undervisning, radgivning) 20
Andet 6

100
Fagomrade

Med hensyn til fagomrade gav vi mulighed for fgrst at angive et primaert fagom-
rade og derefter et eller flere andre fagomrader, man arbejder indenfor. Svarmu-
lighederne i begge spargsmal var: 1) Journalist/redakter/researcher, 2) Fotograf
(presse-, reklame-, tv-fotograf eller fotojournalist), 3) Kommunikation (konsulent,
radgiver), 4) Tegner/illustrator/designer/grafiker, 5) Underviser, 6) TV-
/radioproduktion, 7) Andet — med mulighed for at skrive sit eget svar under "an-
det”.
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| spgrgsmalet om det primaere fagomrade havde knap 5 % benyttet "andet”, sa
her har svarkategorierne fungeret bedre. Gennemgangen af svarene gjorde det
muligt at placere en del under en af de andre svarkategorier. Desuden viste det
sig, at neesten halvdelen af svarene (2,4 %) lad "tekster”, "overseetter”, "tekstfor-
fatter” o.lign. Disse er samlet i en gruppe og derefter lagt sammen med tegner
m.v. gruppen. Kun 1 % havde svaret "underviser”. Disse er lagt sammen med
kommunikation, som dermed er bredt lidt ud. Herefter er fordelingen som vist i

tabel 2.3.

Tabel 2.3. Fordeling pa fagomrader (procent), n 921

Journalist / redakter / researcher 52
Fotograf (presse-, reklame-, tv-fotograf mv. eller fotojournalist) 21
Kommunikation (underviser, konsulent, radgiver) 11
TV- / radioproduktion 8
Tegner, illustrator, designer, grafiker / tekster, oversaetter, tekstforfatter 7
Andet 1
100

Halvdelen (51 %) har svaret "ja” til, at de arbejder indenfor andre fagomrader end
det primaere. Det var herefter muligt at afkrydse flere fagomrader pa listen. Tabel
2.4 viser svarene opgjort blandt alle 921 svarpersoner. | tabellen benyttes de

oprindelige svarkategorier fra spgrgeskemaet.

Tabel 2.4. Procentandel, der arbejder indenfor hvert fagomrade som "andet fagomrade” — bemaerk,

at procenterne ikke kan summeres, da der kunne afgives flere svar; n 921

Journalist / redakter / researcher 14
Fotograf (presse-, reklame-, tv-fotograf mv. eller fotojournalist) 9
Kommunikation (konsulent, radgiver) 19
Tegner, illustrator, designer, grafiker 4
Underviser 12
TV-/ radioproduktion 7
Andet 15

De 15 % (137 personer) "andet” daekker over alt muligt — men hovedindtrykket er,

at det er beskeeftigelse i relation til FL-gruppens fagomrader. Det meste handler
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om sprog, billeder, lyd eller kommunikation i en eller anden form (flere angiver
forfatter eller web/webdesign — andre eksempler er foredrag, billedredaktgr, over-
seettelse). Andre svar ligger indenfor omrader, hvor det faglige afsaet ikke kan
afgares - f.eks. fundraising, lobbyist, coach. En mindre del af svarene vedrgrer

arbejde indenfor helt andre fag, sdsom pasdagog eller handicaphjeelper.

2.3.2 Selvopfattelse

Selvom den del af journalistforbundets medlemmer, som indgar i undersagelsen,
kaldes FL-gruppen, er det ikke alle, der formelt set er freelancere i ansaettelses-
maessig forstand. Nogle har eget firma og er dermed formelt set selvsteendigt
erhvervsdrivende. Dette giver nogle rent formelle forskelle, f.eks. i forhold til A-
kassesystemet. Endvidere opererer man i FL-gruppen med begrebet "fastlancer”
som betegnelse for freelancere, der arbejder fast for (og evt. med arbejdsplads
hos) én kunde. | samtalerne med baggrundsgruppen fremkom den antagelse, at
der kunne ligge nogle forskelle i FL-gruppen pa dette omrade — bade soci-
alt/skonomisk og i forhold til det psykiske arbejdsmiljg. Vi fandt det derfor vigtigt
at sparge om, hvilken af disse grupper man tilhgrer. Frem for at forsgge at udre-
de det rent formelt ved at sperge om erhvervsstatus og/eller de naermere ansaet-
telsesbetingelser har vi valgt at spgrge om, hvordan man opfatter sig selv — som
freelancer, fastlancer, selvstaendig, mikrovirksomhed eller noget andet. Svarene

fremgar af tabel 2.5.

Tabel 2.5. Hvordan opfatter du sig selv? Svarfordeling i procent, n 906

Som freelancer 42
Som fastlancer 12
Som selvstaendig 38
Som mikrovirksomhed 5
Andet 3
100

Som det fremgar, opfatter hovedparten sig selv som enten freelancere eller selv-
staendige — mens en mindre gruppe opfatter sig selv som fastlancere eller mikro-
virksomhed. De 3 % under "andet” har overvejende angivet kombinationer af de

ovenstaende svarmuligheder; enkelte har angivet, at de (pt.) er fastansatte.

18 Freelanceres arbejdsvilkar, psykiske arbejdsmiljg og trivsel



3  Freelancernes helbred og trivsel

Freelancernes helbred og trivsel er belyst ved et generelt spargsmal om helbred
(selvvurderet helbred) samt en reekke spargsmal om ftrivsel eller velbefindende,
hvor der spgrges til de seneste fire uger. Tilsammen belyser spgrgsmalene selv-

vurderet helbred, stress, depressive symptomer, udbraeendthed og sgvnbesveer.

3.1 Selvvurderet helbred

Freelancerne blev spurgt "hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt?”. Svarfor-
delingen fremgar af tabel 3.1. Her vises ogsa svarfordelingen i NFAs seneste
undersggelse af danske Ignmodtageres psykiske arbejdsmiljg2. Det ses, at free-
lancerne samlet set vurderer deres helbred noget darligere end lenmodtagerne
generelt. Vores vurdering af resultatet er, at freelancerne ikke som gruppe be-
tragtet har darligere helbred end andre, men at forskellen skyldes en forskel i
aldersfordelingen i de to undersggelser. Aldersgennemsnittet er hgjt blandt free-
lancerne, og vi ved, at helbredsvurderingen normalt er ringere blandt zldre end

blandt yngre personer.

Tabel 3.1. Selvvurderet helbred (procent)

FL-gruppen FL-gruppen NFA
<=60 ar

Antal svarpersoner 921 841 3517
Alder middelveerdi 45 ar 44 ar 42 ar
Helbredsvurdering
Fremragende 12 13 15
Veeldig godt 39 40 42
Godt 39 38 36
Mindre godt 9 8 6
Darligt 1 1 1
I alt 100 100 100

2 NFAs landsdaekkende undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg er gennemfart i 2004-
2005 blandt 3517 lenmodtagere i alderen 20-60 ar.
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| freelanceundersggelsen indgar en del svarpersoner over 60 ar, mens NFAs
undersggelse kun omfatter 20-60 arige, sa for en ordens skyld har vi ogsa vist
svarfordelingen for freelancerne til og med 60 ar. Stadig er freelance-gruppens
vurdering noget darligere, men alderssnittet blandt dem under 60 ar ligger ogsa

stadig hgjere end i NFA-undersagelsen.

3.2 Trivsel

Trivslen er undersggt ved hjeelp af spergsmal, som bruges af Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) i deres landsdaekkende undersagelser
af psykisk arbejdsmilj@, hvor den seneste er gennemfert i 2004-2005. Spgrgsma-
lene belyser dimensionerne stress, depressive symptomer, udbreendthed og
sgvnbesveer. Hver dimension undersgges med fire spgrgsmal. | analysen ”"sco-
res” hver enkelt svarpersons svar pa de fire spgrgsmal i dimensionen til én sam-
let veerdi, som ligger mellem 0 og 100. For hver dimension dannes saledes en
skala fra 0 til 100, hvor man derefter kan beregne gennemsnittet for hele svar-
gruppen. For alle fire dimensioner gaelder, at jo lavere gennemsnit, jo bedre —

dvs., jo mindre stress osv.

3.21 Stress

Denne dimension viser det aktuelle stressniveau i freelancegruppen pa undersg-
gelsestidspunktet. Man antager normailt, at en tilstand af stress kan veere produk-
tiv for en kortere periode, nar der skal praesteres mere end normalt — mens et hgijt
stressniveau gennem laengere tid virker modsat. Det gar ud over arbejdsindsat-
sen og kan veere helbredsskadeligt. Gennemsnittet for stress pa 0-100 skalaen

fremgar af figur 3.1.
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Figur 3.1. Stress blandt freelancerne og danske Ignmodtagere
(gennemsnit pa skala 0-100)
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Der er mere stress blandt freelancerne her i foraret 2007, sammenlignet med
NFA landsgennemsnittet fra 2004-2005. | tabel 3.2 ses svarfordelingerne pa de

enkelte spgrgsmal i skalaen.

Tabel 3.2: Stress blandt freelancerne, svarfordeling i procent, n 921. Der er spurgt til de sidste

fire uger

Hele  EMSI  pngel  Lidtar  Paintet

) del af ; . tids-

tiden ; af tiden tiden

tiden punkt

Hvor tit har du haft problemer med at slappe af? 2 8 20 42 28
Hvor tit har du veeret irritabel? 1 7 22 54 16
Hvor tit har du veeret anspaendt? 2 8 23 47 20
Hvor tit har du veeret stresset? 2 12 29 42 15

Tre af skalaens spgrgsmal spegrger til symptomer pa en stresstilstand, mens det
fierde sparger direkte til oplevelsen af at vaere stresset. Det ses, at omkring 10 %
ligger i den kritiske zone — det er dem, der har svaret "hele tiden” eller "en stor del

af tiden” pa spargsmalene.

Vi kan ikke vide, hvorfor freelancegruppen som sadan er mere stressede end
lanmodtagerne generelt. Men vi kan prgve at se pa, hvilke freelancere der er
mest stressede. Vi har analyseret forskelle i stressniveauet, hvor vi pa samme tid
tager en reekke baggrundsfaktorer i betragtning. Det drejer sig om fagomrade,
ken, alder, civilstand, hjemmeboende barn eller ej, geografisk omrade (region)
samt bruttoindkomsten. Den eneste faktor, som viser en vaesentlig statistisk sig-
nifikant forskel i stressniveauet, er bruttoindkomsten. De freelancere, der tjente
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under 400.000 i 2006, ligger pa 33-34 pa stressskalaen, mens de med hgjere
indkomst ligger pa 28. Dette afspejler formentlig den virkelighed, at freelancerne
med lav indkomst ikke alene kan have gkonomiske bekymringer, men maske

ogsa har sveert ved at skaffe opgaver.

3.2.2 Depressive symptomer

Formalet med denne dimension for trivsel er ikke at diagnosticere depression,
men at kortleegge forekomsten af symptomer, der kan karakteriseres som de-
pressive — dvs., at man er nedtrykt, mangler selvtillid m.m. det meste af tiden.
Hvis der er en hgj forekomst af disse symptomer, er der grund til at forsege at
finde arsagerne. Gennemsnittet for depressive symptomer pa 0-100 skalaen ses i
figur 3.2.

Figur 3.2. Depressive symptomer blandt freelancerne og danske
Ignmodtagere (gennemsnit pa skala 0-100)
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Der er en vaesentlig hgjere forekomst af depressive symptomer blandt free-
lancerne sammenlignet med NFA gennemsnittet. | tabel 3.3 ses svarfordelinger-

ne pa de enkelte spgrgsmal i skalaen.
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Tabel 3.3: Depressive symptomer blandt freelancerne, svarfordeling i procent, n 921. Der er

spurgt til de sidste fire uger

Hele S S En del Lidt af Pé. intet
) del af - " tids-
tiden . af tiden tiden
tiden punkt
Hvor tit har du veeret trist til mode? 0* 7 17 48 28
Hvor tit har du manglet selvtillid? 2 8 16 42 32
Hvor tit har du haft darlig samvittighed eller
1 9 20 40 30
skyldfelelse?
Hvor tit har du manglet interesse for de ting, du
1 5 16 44 34

foretager dig i dagligdagen?

* Der er tale om 0,4 %

Det er isaer pa spgrgsmalet om man har manglet selvtillid, at freelancernes svar
afviger fra NFA svarene. Hvor 4,6 % af lanmodtagerne svarer "hele tiden”/’en
stor del af tiden” til dette spegrgsmal, geelder det 9,8 % af freelancerne. Pa
spergsmalet om darlig samvittighed og skyldfglelse ligger freelancernes svaran-
dele hgjere pa de neesthgjeste kategorier (en stor del/en del af tiden), mens de
pa de to sidste spagrgsmal har hgjere svarandele "i midten” af skalaen (en del/lidt
af tiden).

En analyse af niveauet for depressive symptomer i forhold til baggrundsfaktorer
viser, at bruttoindkomsten igen er en udslagsgivende faktor. Freelancerne med
indkomst under 400.000 i 2006 ligger pa 28-31 i gennemsnit, mens de med hgje-
re indkomster ligger pa 21-22. Den private situation ses ogsa at spille en rolle,
idet de gifte/samlevende freelancere har en lavere forekomst af symptomerne (25

i gennemsnit) end de, der lever alene (29 i gennemsnit).

3.2.3 Udbraeendthed

Denne dimension handler om graden af fysisk/psykisk traethed og udmattelse hos
svarpersonerne3. Gennemsnittet for udbreendthed pa 0-100 skalaen fremgar af
figur 3.3.

3 Dimensionen stammer fra et redskab specielt udviklet til at male udbreendthed (Copen-
hagen Burnout Inventory _ CBI), hvor udbreendthedsbegrebet er delt i tre aspekter: Kii-

entrelateret, arbejdsrelateret og personlig udbraendthed — hvor personlig udbraendthed
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Figur 3.3. Udbreendthed blandt freelancerne og danske lgnmodtagere
(gennemsnit pa skala 0-100)
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Som det ses, er landsgennemsnittet relativt hgjt pa denne dimension, og free-
lancernes ligger en smule under. | tabel 3.4 ses svarfordelingerne pa de enkelte

spergsmal i skalaen.

Tabel 3.4: Udbraendthed blandt freelancerne, svarfordeling i procent, n 921. Der er spurgt til de

sidste fire uger

Hele =10 En del Lidt af Pé‘. intet

) del af ’ . tids-

tiden ) af tiden tiden

tiden punkt

Hvor tit har du fglt dig udkert? 1 8 27 50 14
Hvor tit har du veeret fysisk udmattet? 1 8 24 47 20
Hvor tit har du veeret folelsesmaessigt udmattet? 1 7 19 46 27
Hvor tit har du veeret treet? 2 14 35 44 5

Der er ingen veesentlige forskelle i udbraendthed set i forhold til baggrundsfakto-

rerne.

3.24 Sovnbesvaer

En god s@vnkvalitet bestar af to ting: At man sover nok og sover godt! Darlig
sgvnkvalitet gennem laengere tid er belastende og kan vaere en indikator for an-
dre problemer, f.eks. stress. Gennemsnit for sgvnbesveer pa 0-100 skalaen ses i
figur 3.4.
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Figur 3.4. Sgvnbesveer blandt freelancerne og danske lgsnmodtagere
(gennemsnit pa skala 0-100)
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FL-gruppen 22

NFA 21

Freelancerne ligger en anelse hgjere end landsgennemsnittet med hensyn til

sgvnbesveer. | tabel 3.5 ses svarfordelingerne pa de enkelte spgrgsmal i skalaen.

Tabel 3.5: Sgvnbesvaer blandt freelancerne, svarfordeling i procent, n 921. Der er spurgt til de
sidste fire uger

Hele S S En del Lidt af Pé. intet
) del af - " tids-
tiden - af tiden tiden
tiden punkt
Hvor tit har du sovet darligt og uroligt? 1 6 20 45 28
Hvor tit har du haft sveert ved at falde i sgvn? 1 5 13 35 46
Hvor tit er du vagnet for tidligt uden at kunne
1 8 15 36 40
falde i sgvn igen?
Hvor tit er du vagnet flere gange og haft sveert
1 7 11 36 45

ved at falde i sgvn igen?

Nar vi kommer til sgvnbesveer, er forekomsten hgjest blandt de aeldre freelancere
(27 i snit for dem pa 50 ar eller zldre og 20 i snit for dem under 50 ar). Derud-
over er der forskel i forhold til civilstatus, hvor de gifte/samlevende har bedre
sgvnkvalitet end de gvrige (21 overfor 25 i gennemsnit). Endelig ser vi ogsa her
en forskel i forhold til bruttoindkomsten, som gar i samme retning som ved stress

og depressive symptomer, men ikke nzer sa markant.

3.3 Opsummering

Resultaterne for helbred og trivsel blandt freelancerne viser, at der isaer er grund

til at veere opmaerksom pa forekomsten af stress og depressive symptomer. Indtil
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videre tyder analysen pa, at det isaer er en usikker gkonomisk situation, der giver
anledning til en forhgjet forekomst af begge dele. Der er ogsa grund til at veere
opmarksom pa udbraendthed, selvom freelancerne ikke synes mere traet-

te/udmattede end lanmodtagerne i gvrigt.
| det falgende gar vi i gang med resultaterne vedrgrende freelancernes oplevelse

af deres arbejde og arbejdssituation — det psykiske arbejdsmilje. Her vil vi yderli-

gere forfglge, hvilke forhold der har betydning for freelancernes trivsel.
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4 Arbejdet — psykisk arbejdsmilja

Den primzere del af undersggelsen bestar af spgrgsmal om freelancernes egen
oplevelse af deres arbejdssituation og situation som freelancere. De to ting kan
vaere sveere at skille ad, da det er en del af arbejdet f.eks. at skaffe kunder. | ind-
ledningen var vi lidt inde pa, hvordan freelancernes situation adskiller sig fra "den
almindelige ansattes”. Vi har derfor udarbejdet en reekke spargsmal specielt til
denne undersggelse, og de kan opstilles i falgende emner:

e Arbejdets organisering

¢ Freelance-situationen — at veere sin egen arbejdsgiver

o Netvaerk — socialt og fagligt

e Faglig udvikling og karriereudvikling

e Mening, anerkendelse og kvalitet i arbejdet

e Arbejde-familie konflikt

Der er nogen overlap mellem emnerne. Saledes kunne nogle af de spgrgsmal,
der er stillet, placeres under flere af emnerne. Sa vi beder laeseren om ikke at

lzegge alt for meget i vores emneinddeling.

Emnerne behandles et for et. Under hvert emne ser vi pa, om der er sammen-
haeng med freelancernes trivsel i forhold til de tre faktorer stress, depressive
symptomer og udbraendthed - og pa, om der er forskelle i freelancegruppen i op-

fattelsen af spgrgsmalene.

Alle spargsmal i denne del af undersggelsen havde fem svarkategorier, som en-

ten var "altid”,

ofte”, "sommetider”, "sjaeldent”, "aldrig/naesten aldrig” eller ”i me-

get hgj grad”, ”i hgj grad”, "delvist”, i ringe grad”, ”i meget ringe grad”.

4.1  Arbejdets organisering

Freelancerne blev bedt om at svare pa en reekke spgrgsmal, som pa forskellig
made handler om organisering og tilretteleeggelse af arbejdet. Med spargsmale-
ne vil vi dels belyse, om freelanceren er "solist” eller ej — bade hvad angar opga-
velgsningen og rent fysisk i arbejdssituationen. Dels, hvordan freelancerne for-
mar at styre deres arbejde — hvilket de jo i endnu hgjere grad end andre skal go-

re selv.
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411 Arbejdssituationen

Her stillede vi tre spgrgsmal, som fremgar af tabel 3.1 med tilhgrende svarforde-
linger. Nogle vil maske taenke, at det er en underlig made, vi har spurgt pa — en
freelancejournalist sidder vel alene og skriver artikler pa hjemmekontoret, sa
hvorfor sparger vi? Sagen er, at freelancegruppen omfatter flere faggrupper end
journalister, og de — ogsa journalisterne — kan udfgre deres arbejde pa flere for-
skellige mader. Vi har derfor spurgt pa en made, som gerne skulle favne hele

freelancegruppen.

Tabel 4.1. Arbejdssituationen, svarfordeling i procent, n 921

. Aldrig/
. Somme- Sjeel-
Altid Ofte e - - neesten
aldrig
Laser du dine opgaver alene? 33 48 13 4 2
Indebeerer dit arbejde, at du er sammen
med andre (kunde, kollega, brugere eller 12 40 33 11 4
andre)
Kan du tilrettelaegge din arbejdsdag, som du
19 52 19 7 3

vil, uafhaengigt af andre

Vi ser, at freelanceren typisk lgser opgaverne alene (altid/ofte), men ogsa i vid
udstreekning er sammen med andre under udfgrelsen af arbejdet (of-
te/sommetider). Vi har bevidst spurgt, om man er sammen med andre, idet alle
formentlig vil have kontakt med andre i |l@bet af en arbejdsdag pr. telefon eller e-
mail — sa det er ikke interessant at spgrge om. Endelig ser vi, at mange har stor

indflydelse pa tilrettelaeggelsen af deres arbejdsdag.

De to farste spgrgsmal viser ingen sammenhaeng med trivselsfaktorerne (stress,
depressive symptomer og udbraendthed). Dvs., at disse forhold ikke har den sto-
re indflydelse pa freelancernes trivsel, hvad enten de gar i den ene eller den an-
den retning. Det er primaert journalister og tegnere/tekstere mv., som lgser opga-
verne alene, og det er iszer indenfor hele den trykte presse, mens man sjeeldnere

laser opgaverne alene indenfor tv-/radioproduktion.

4 | kapitel 1 er der en naermere beskrivelse af inddelingen i fag- og brancheomrader. |
dette kapitel neevner vi forskellene mellem fag- og brancheomrader i de tilfeelde, hvor
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At kunne tilrettelaegge sin arbejdsdag uafhaengigt af andre finder vi til gengeeld
har betydning for trivslen. Se figur 4.1, som viser hgjere forekomst af savel stress
som depressive symptomer og udbraendthed, jo mindre man selv kan tilrettelaeg-

ge arbejdsdagen.

Figur 4.1
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aldrig

K.an du tilrettelaagge din arbejdsdag, som du vil,
uafhangigt af andre?

Laesning af figuren: For eksempel ligger dem, der har svaret, at de "altid” selv kan
tilretteleegge arbejdsdagen uafthaengigt af andre, under 25 i gennemsnit for de-
pressive symptomer, mens dem, der svarer "aldrig/naesten aldrig”, ligger over 35 i
gennemsnit. Det samlede gennemsnit for FL-gruppen er 26 pa skalaen 0-100 (jf.
afsnit 3.3). Det, vi ser, er, at de relativt fa (10 %), som har svaret "sjeeldent” eller
"aldrig” pa dette spargsmal, ligger over gennemsnittet for depressive symptomer
— mens de mange (ca. halvdelen), som har svaret "ofte”, ligger omkring det sam-

lede gennemsnit — endelig ligger den femtedel, der svarer "altid”, lidt under gen-

forskellene er statistisk signifikante, mens der samtidig tages hgjde for forskelle i kgn,
alder m.v. Vi vil ofte finde signifikante forskelle i forhold til ken og alder, og nogle gange
ift. andre baggrundsfaktorer. Disse naevnes ikke, medmindre noget seerligt taler for det.
Dels vurderer vi, at disse forskelle ofte er "afledte” af de kans- og aldersmaessige forskel-
le mellem faggrupperne, som fremgar af bilag 1. Dels mener vi, at fag- og brancheforskel-

lene er de mest interessante i denne sammenhaeng.
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nemsnittet. De andre grafer — og figurerne i det fglgende — leeses pa samme ma-
de.

Resultatet viser sakaldt statistisk signifikante forskelle® i forekomsten af depres-
sive symptomer, udbraendthed og stress i forhold til, hvordan der er svaret pa
spargsmalet om at tilretteleegge arbejdsdagen. Det indikerer, at det opleves som
problematisk ikke selv at kunne tilrettelaegge arbejdsdagen uafthaengigt af andre,
og dermed har indflydelse pa trivslen. Den sammenhaeng, vi finder her, er dog
ikke sa staerk, som dem vi vil se i det fglgende ved andre forhold i det psykiske

arbejdsmiljg.

Ser vi pa baggrundsfaktorerne, har fagomrade indflydelse pa svarene pa dette
spergsmal. Fotografer (den naeststerste faggruppe) og de, der arbejder indenfor
radio-/tv-produktion, er de grupper, der har mindst indflydelse pa tilrettelaeggel-
sen af arbejdsdagen. Journalisterne - den dominerende faggruppe - "scorer”
bedst sammen med den mindre kommunikationsgruppe. Ser vi pa, om man op-
fatter sig selv som freelancer, fastlancer, selvstaendig eller mikrovirksomhed, har
de to sidstnaevnte grupper sterst indflydelse, fastlancerne mindst og freelancerne

ligger i midten.

4.1.2 Arbejdets tilrettelaeggelse

Freelancerne har svaret pa to spergsmal, som direkte angar tilretteleeggelsen af
arbejdet, se tabel 4.2.

5 Nar forskellene er statistisk signifikante, antager man, at der ikke er tale om tilfaeldige
forskelle i svarene — og vi siger sa, at der er en sammenhang mellem det pageseldende
forhold i det psykiske arbejdsmiljg pa den ene side og trivslen pa den anden side. Om-
vendt: Nar der ikke viser sig statistisk signifikante forskelle i analysen af et af spgrgsma-
lene om psykisk arbejdsmiljg i forhold til trivselsfaktorerne, siger vi, at dette forhold tilsy-

neladende ikke har veesentlig indflydelse pa freelancernes trivsel.
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Tabel 4.2. Arbejdets tilretteleeggelse, svarfordeling i procent, n 921

. Aldrig/
Altid Ofte Sl ol naesten
tider dent "
aldrig
Kan du styre din arbejdsmaengde og/eller
o 13 37 33 14 3
arbejdstid?
| meget | hgj Delvist I ringe ! ?neggeet
hgj grad grad grad grad
Er du god til at planlaegge dit arbejde? 16 47 33 3 1

Det ses, at hovedparten ofte eller kun sommetider kan styre deres arbejds-
maengde/arbejdstid, samt i hgj grad eller delvist er gode til at planleegge deres
arbejde. Spgrgsmalet om at kunne styre sin arbejdsmeengde/arbejdstid viser lige
steerk sammenhaeng med stress, depressive symptomer og udbraendthed. Se
figur 4.2.

Figur 4.2
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arbejdstid?

Vurderingen af, om man er god til at planlaegge sit arbejde, har primaert sam-

menhaeng med depressive symptomer, dernaest udbraendthed og stress.

Ingen af de to spergsmal viser sammenhaeng med fagomrade eller branche. Til

gengeeld er der en forventet sammenhaeng mellem det farste spgrgsmal og ar-
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bejdstid: De, der arbejder 40 timer eller mere om ugen, har sveerere ved at styre

deres arbejdsmasngde/arbejdstid.

Vi spurgte ogsa, i hvor hgj grad freelancerne har hjeelp (betalt eller ubetalt) til de
ikke-faglige dele af deres arbejde (f.eks. administration eller edb). 20 % har i me-
get hgj/hgj grad hjeelp, mens 23 % svarer "delvist”. Det er primaert de selvsten-

dige og mikrovirksomhederne, der har hjeelp.

4.2  Freelance-situationen — at vaere sin egen arbejdsgiver

| dette afsnit behandler vi spgrgsmal, som handler om grundvilkarene som free-

lancer, og om det at skaffe kunder - og fa betaling for sit arbejde.

4.2.1 Freelance-vilkarene

Helt fundamentalt skal man "szelge sig selv” hele tiden som freelancer (medmin-
dre man er i en (relativ) fast ansaettelse) — hvilket er forbundet med en gkonomisk
usikkerhed i tilvaerelsen, som ikke er den samme for "almindeligt” ansatte (selv-
om man kan blive fyret — og selvom flere og flere arbejder pa kontrakter o.lign.).
Endvidere skal man selv skabe struktur pa hverdagen. De fglgende tre spargs-

mal handler om dette, se tabel 4.3.

Tabel 4.3. Freelance-vilkarene, svarfordeling i procent, n 921

| meget | hgj I ringe (ST
hgj grad grad e grad ringe
grad
Er det et problem for dig, at man som free-
8 13 31 31 17
lancer skal "saelge sig selv’?
Bekymrer du dig for, om du far opgaver nok
12 18 33 26 11
i fremtiden?
Oplever du, at det kraever stor selvdisciplin i
18 41 26 12 3

hverdagen at arbejde som freelancer?

Det fremgar, at omkring hver femte i hgj grad oplever det som et problem at skul-
le "seelge sig selv”’, mens knap hver tredje i hgj grad bekymrer sig for, om de far
opgaver nok i fremtiden. Begge disse forhold har stor betydning for freelancernes
trivsel. Sammenhaengen er steerkest med depressive symptomer, derneest i lige

grad med stress og udbraendthed. Figur 4.3 viser sammenhaengen for spgrgsma-
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let, om det er et problem at skulle "szelge sig selv’, men er tilsvarende for

spergsmalet, om man bekymrer sig for opgavesituationen i fremtiden.

Figur 4.3
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Hvis man sammenligner med resultatet vist i figur 4.1, er sammenhaengen her
langt mere markant. Ser vi igen pa depressive symptomer, er forekomsten vee-
sentlig forhgijet ift. gennemsnittet (26) bade for dem, der ”i hgj grad” og ”i meget
hgj grad” oplever det som et problem at man skal "saelge sig selv”’ — og det drejer
sig om hver femte freelancer. Her ser vi tillige i den positive ende, at hvis man
ikke oplever det som et problem overhovedet, hvilket gaelder en lille femtedel, sa
trives man markant bedre set i forhold til gennemsnittet. Man kan derfor sige, at
her har vi fat i noget, som virkelig markerer forskellene blandt freelancerne i for-

hold til, om man trives godt eller darligt.

Ikke overraskende har begge spegrgsmal sammenhaeng med indkomst og be-
skaeftigelsesgrad: Jo lavere indkomst og jo mindre beskaeftigelse, man har haft
det sidste ar, jo mere opleves det som et problem at skulle salge sig selv og jo
mere bekymring er der for opgavesituationen fremover. Med hensyn til bekymring
for opgavesituationen ses nogen forskel mellem fagomraderne, hvor der er noget
mere bekymring blandt fotograferne end blandt de gvrige. Freelancere er mest
bekymrede og mikrovirksomheder mindst bekymrede for at fa opgaver nok i frem-

tiden.
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Omtrent 60 % oplever, at det i hgj/meget hgj grad kraever selvdisciplin i hverda-
gen at arbejde som freelancer — men dette pavirker ikke trivslen i samme grad,
som de to foregaende forhold. Dog ligger de 60 % lidt hgjere end gennemsnittet
pa stress, depressive symptomer og udbraendthed. Vi finder ingen markante for-
skelle i forhold til baggrundsfaktorerne — kun i forhold til arbejdstiden ser vi, at
dem med lange arbejdsuger over 50 timer i hgjere grad oplever, at der kraeves

selvdisciplin.

4.2.2 Kunder og betaling for opgaverne

Der er stillet fire spargsmal, som fremgar af tabel 4.4.

Tabel 4.4. Kunder og betaling for opgaverne, svarfordeling i procent, n 921

) Aldrig/
Altid Ofte SIS S naesten
tider dent )
aldrig
Far du dine opgaver ved henvendelse fra
23 44 22 6 5
kunden?
Kontakter du selv kunder for at fa opgaver? 3 22 29 25 21
Far du forhandlet dig frem til den pris eller
Ign for dine opgaver, du mener, du skal 17 46 25 8 4
have?
Patager du dig gratisarbejde (som du me-
1 3 17 21 58

ner, burde veere betalt)

Som det ses, far ca. 3/4 deres opgaver ved, at kunderne henvender sig selv — og
ca. 1/4 angiver, at de selv kontakter kunder for at fa opgaver. Der er en smule
forhgjet stressniveau i forhold til, om man altid/ofte selv kontakter kunder. Det er i
lidt starre omfang fotografer og tegnere/tekstere mv., der far opgaver ved kun-
dens henvendelse — og i mindst omfang journalistgruppen. Set i forhold til selvop-
fattelse, er det freelancerne, som hyppigst selv kontakter kunder. En mere mar-
kant forskel ses i forhold til indkomst — dem med de hgjeste indkomster far hyp-
pigst opgaverne ved at kunden henvender sig — og omvendt: Dem med de lave-
ste indkomster, kontakter hyppigst selv kunder for at fa opgaver. Hvad der er

hgnen eller zegget her, kan vaere sveert at afgere.
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Gar vi til de to neeste spgrgsmal, ser vi, at knap 2/3 altid eller ofte far forhandlet
den pris hjem, som de mener, de bgr have for deres arbejde — mens 12 % siger,
at de sjeeldent eller aldrig opnar den rigtige betaling. Dette ses at have ret stor
betydning for trivslen — der ses lige stor sammenheaeng med de tre faktorer, se
figur 4.4.

Figur 4.4
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Samme mgnster for trivslen ses i forhold til det naeste spgrgsmal om gratisarbej-
de (som burde veere betalt). Vi er opmaerksomme pa, at en del freelancere udfg-
rer arbejde, der ikke er betaling for, som led i at skaffe nye opgaver, der kan give
indtjening — eller man udfgrer opgaver uden betaling, fordi man anser det for vig-
tigt af andre grunde. Formuleringen "som burde veere betalt” er derfor tilfgjet
sporgsmalet for at indfange det ufrivillige gratisarbejde. Den sammenhaeng, vi
finder, mellem bekraeftende svar pa spergsmalet og ringere trivsel, tyder pa, at

det ikke er “for sjov”, at de pagaeldende har arbejdet gratis.

Sammenfattende finder vi, at det har stor betydning for freelancernes velbefin-
dende at have en oplevelse af, at de far — og er i stand til at fa — tilstraekkelig be-

taling for deres arbejde.

Dem, der arbejder indenfor kommunikation mv. og fagpresse/organisationsblade

far oftest forhandlet prisen hjem - mens det kniber mest indenfor TV-
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/radioproduktion (inkl. reklame) - efterfulgt af dagspresse (inkl. web-
/onlinemedier). Forskellene mellem fagomrader viser samme tendens: Kommuni-
kationsgruppen far hyppigst prisen og TV-/radio mindst hyppigt. | forhold til selv-
opfattelse star de selvsteendige og mikrovirksomhederne steerkest og fastlancer-
ne svagest i pris-/lanforhandlingerne. Her kan ogsa naevnes en mindre kensfor-
skel til fordel for maendene. Det kan ogsa veere interessant at neevne, at der er en
mindre regional forskel: Jyder og fynboer oplever hyppigere at fa den rigtige pris
end sjeelleendere og kebenhavnere — og udlandsfreelancerne ligger i bunden.

Endelig er der sammenhaeng med bruttoindkomsten.

Med hensyn til gratisarbejde (som burde vaere betalt) er det hyppigst i TV-/radio-
gruppen og kommunikationsgruppen og sjeeldnest i journalist- og fotografgrup-
pen. Det er — ikke overraskende — hyppigst blandt dem med lav beskeeftigelses-

grad (og lav indkomst).

4.3  Netveerk — socialt og fagligt

Farst ser vi pa to spergsmal, som kan siges at vaere parallelle til de spgrgsmal
om ”social statte i arbejdet”’, man normalt stiller i undersggelser om psykisk ar-

bejdsmilja. Vi har formuleret dem saledes, se tabel 4.5.

Tabel 4.5. Social statte, svarfordeling i procent, n 921

| meget | hgj . I ringe : ".‘eQEt
hgj grad grad e grad ringe
grad
Hvis du har brug for det, har du s& nogen,
du drafter Igsningen af dine opgaver eller 11 33 33 14 9

dine kunderelationer med?

Hvis du har brug for det, har du s& nogen,
du taler med om dine arbejdsforhold som 10 29 35 16 10

freelancer/selvsteendig?

Lidt mere end hver fjerde freelancer har i ringe/meget ringe grad nogen de kan
tale med om deres opgaver, kunderelationer eller arbejdsforhold som free-
lancer/selvstaendig — hvis de har brug for det. Hver tredje har "delvist” denne mu-
lighed.
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Begge spargsmal har nogen betydning for trivslen, men ikke sa steerk og mindre

klar end for de foregaende spagrgsmal om betaling for arbejdet.

Der er mindre forskelle mellem branche- og fagomrader. Tegnere/tekstere m.v.
og kommunikationsgruppen ligger lidt bedre end de @vrige. Der er nogen kgns-
forskel, hvor kvinderne hyppigere end maendene har nogen at tale med, hvis der
er brug for det. Endelig har de yngre under 50 ar hyppigere nogen at tale med

end dem over 50 ar.

4.3.1 Faglige netvaerk

Under dette emne har vi farst et spgrgsmal, som skal afdaekke, om man har faste
samarbejdspartnere, der treekkes ind ved opgavelgsning (eller traekker en selv
ind), hvor der f.eks. er brug for flere kompetencer. Det kan siges at veere den
made, man kan have “kolleger” som freelancer og haenger dermed lidt sammen
med spargsmalene om arbejdssituationen (om man arbejder alene eller ej) — men
det er ogsa et netveerks-spgrgsmal. Hvor det farste spargsmal altsa gar pa, om
man samarbejder fast med andre om den praktiske opgavelgsning, gar det nae-
ste pa, om man har et netvaerk i forhold til at skaffe eller give opgaver — et net-
veerk, hvor man henviser til hinanden. Endelig har vi spurgt, om man indgar i fag-
lige netvaerk — det kan vaere mange slags, hvilket vi ikke har spurgt uddybende til.

Svarene fremgar af tabel 4.6.

Tabel 4.6. Faglige netveerk, svarfordeling i procent, n 921

| meget | hgj . I ringe I Weget
hgj grad grad D! grad ringe
grad
Har du kolleger/samarbejdspartnere, som
du Igbende arbejder sammen med pa op- 8 20 35 20 17
gaver, du eller de har faet?
Indgar du i netveerk, hvor | henviser opgaver
) ] 16 33 25 21
til eller anbefaler hinanden?
Indgar du i faglige netvaerk? 6 19 31 24 20

Det er ikke freelancernes staerkeste side, vi ser her. 28 % har Kkolle-
ger/samarbejdspartnere, de arbejder lgbende sammen med (i hgj/meget hgj
grad), hver femte indgar i et henvisnings-netveerk og hver fijerde i faglige netvaerk.
Omkring hver tredje svarer "delvist” til alle spgrgsmalene. Det synes til gengaeld

ikke at pavirke freelancernes velbefindende i starre grad, om de indgar i sddanne
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netveerk eller ej. Sammenhaengen er klarest for spgrgsmalet om henvisnings-

netveerk, men svagere end hvad vi ellers har set, hvilket fremgar af figur 4.5.

Figur 4.5
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Indgér du i netvaerk, hvor | henviser opgaver til
eller anbefaler hinanden?

Alle tre spgrgsmal viser primeert forskel med hensyn til brancheomrade. TV-
/radioproduktionsomradet er der, hvor man hyppigst har lgbende samarbejder —
efterfulgt af kommunikationsomradet (inkl. undervisning, radgivning). Der er flest
indenfor kommunikation, som har henvisningsnetveerk, og feerrest indenfor dags-
pressen. Kommunikationsgruppen deltager ogsa mest i faglige netveerk. Set i
forhold til fagomrader, er det igen TV-/radiogruppen og kommunikationsgruppen,
som mest har lgbende samarbejder — og mindst journalistgruppen og tegne-
re/tekstere mv. Kommunikationsgruppen og tegnere/tekstere mv. indgar mere i
faglige netveerk end de gvrige. Yngre under 50 ar indgar mere i henvisningsnet-
veerk end de aldre. Maend indgar mere i bade henvisningsnetveerk og faglige

netveerk end kvinder.

4.4  Faglig udvikling og karriereudvikling

Undersggelsen indeholder to spgrgsmal med relation til den faglige og karriere-

maessige udvikling — se tabel 4.7.
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Tabel 4.6. Faglig udvikling og karriere-/strategisk udvikling, svarfordeling i procent, n 921

. . | meget
| t I'h . | .
h;?:?:d greizg Delvist ;rr;%e ringe
grad
Udvikler du dine faglige kvalifikationer (fal-
ger med i faget, tager uddannelse eller 9 25 44 17 5
andet)?
Er du strategisk ift. din fremtidige karrie-
re/virksomhed (f.eks. forsteerke din kerne-
17 37 28 11

kompetence, udvide/forskyde dit arbejdsfelt,

indga samarbejde el.lign.)?

Hver fierde udvikler sine faglige kvalifikationer — 44 % svarer "delvist”. | betragt-
ning af, at freelanceren selv skal sgrge for at opretholde sin veerdi pa arbejds-
markedet, virker det ret lavt — men vi ved ogsa godt, at den faglige udvikling (ud-
over den, der ligger i arbejdsopgaverne) ofte drukner i “driften”. Der er endnu
faerre, som er strategiske i forhold til at udvikle deres karriere eller virksomhed.
Der ses ikke en klar sammenhasng med trivselsfaktorerne hér, hvilket betyder, at

disse forhold ikke pavirker trivslen i den ene eller den anden retning.

| forhold til brancheomraderne ses den forskel, at kommunikationsgruppen er
dem, der mest udvikler deres faglige kvalifikationer. Hvad angar at veere strate-
gisk, geelder dette mest for mikrovirksomhederne — efterfulgt af de selvsteendige,

freelancerne og sidst fastlancerne.

4.5 Mening, anerkendelse og kvalitet i arbejdet

| dette afsnit kommer vi til kernespgrgsmal i det psykiske arbejdsmilja. Der er tale

om faktorer, som normalt er steerke indikatorer for, om man trives eller gj.
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Tabel 4.8. Kvalitet, anerkendelse og mening i arbejdet, svarfordeling i procent, n 921

) Aldrig/
Altid Ofte Soiniies e neesten
tider dent .
aldrig
Ma du ga pa kompromis med kvaliteten i dit
. 1 5 29 41 24
arbejde?
| meget | hgj Delvist I ringe : :Ti1neggeet
hgj grad grad grad grad
Bliver du anerkendt for et godt stykke arbej-
15 47 32 5 1
de?
Er dit arbejde fagligt udfordrende for dig? 16 52 29 2 1
Er dine arbejdsopgaver meningsfulde? 19 57 23 1 0
Faler du, at du yder en vigtig arbejdsind-
18 59 21 2 0
sats?
Foler du dig motiveret og engageret i dit
9 g engag 27 50 20 2 1

arbejde?

En lille gruppe pa 6 % oplever altid eller ofte, at de ma ga pa kompromis med
kvaliteten i deres arbejde — yderligere 29 % oplever det sommetider. En tilsva-
rende lille gruppe pa 6 % oplever ikke at blive anerkendt for et godt stykke arbej-

de, mens en tredjedel kun delvist oplever dette.

Figur 4.6
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Bliver du anerkendt for et godt stykke arbejde?
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Der er klar sammenhaeng med trivselsfaktorerne — mest med depressive symp-
tomer, dernaest stress og udbraendthed. Figur 4.6 viser dette i forhold til anerken-
delse for arbejdet. Det er TV-/radio-gruppen, der hyppigst ma ga pa kompromis,
mens det sjeeldnest sker for journalist- og kommunikationsgruppen. Hvad angar
anerkendelse, er den mest markante forskel, at jo hgjere indkomst, jo mere ople-

ver man at blive anerkendt for et godt stykke arbejde.

Om arbejdet er fagligt udfordrende haenger ogsa sammen med alle trivselsfakto-
rerne, steerkest med depressive symptomer. Der er ingen vaesentlige sammen-
haenge med baggrundsfaktorerne, bortset fra at oplevelsen af faglig udfordring

stiger lidt med stigende arbejdstid.

De tre sidste spgrgsmal danner tilsammen den dimension i NFAs spgrgeskema
om psykisk arbejdsmiljg, som kaldes "mening i arbejdet”. Det ses, at lidt mere
end 3/4 af freelancerne oplever hgj mening i deres arbejde, mens omkring hver

femte kun delvist tilslutter sig.

Figur 4.7
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Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

Oplevelsen af mening i arbejdet har stor betydning for trivslen — alle tre spargs-
mal haenger kraftigt sammen med depressive symptomer — om man er motiveret
0og engageret i arbejdet viser den steerkeste sammenhaeng hermed af samtlige

spergsmal, vi har stillet om det psykiske arbejdsmiljg. Dette spgrgsmal har ogsa
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steerk sammenhaeng med stress og udbraendthed. Se figur 4.7. | forhold til me-
ning i arbejdet finder vi forskel med hensyn til arbejdstid og indkomst — jo leengere
arbejdstid og jo hgjere indkomst, jo stgrre mening i arbejdet (der er sammen-

haeng mellem hgj indkomst og lang arbejdstid).

4.6  Arbejde-familie konflikt

De sidste spargsmal handler om forholdet mellem arbejdsliv og privatliv. Disse

spergsmal stilles ogsa i NFA’s undersggelser og kaldes "arbejde-familie konflikt”.

Tabel 4.9. Arbejde-familie konflikt, svarfordeling i procent, n 921

. . | meget
rluzrlTj]Z?:(t:i g?{ﬂ Delvist ! élrr;%e ringe
grad
Faler du, at dit arbejde tager sa meget af
. . . o 19 44 28 7
din energi, at det gar ud over privatlivet?
Faler du, at dit arbejde tager sa meget af
3 19 43 28 7
din tid, at det gar ud over privatlivet?
Siger din familie eller venner til dig, at du
4 16 34 28 18

arbejder for meget?

Lidt mere end hver femte freelancer har et problem med balancen mellem arbej-
det og privatlivet. Og her finder vi en meget staerk sammenhang med trivslen. De
to forste spargsmal viser meget markant sammenhaeng med udbraendthed og
stress — den staerkeste sammenhaeng, vi finder, blandt alle spgrgsmalene om
psykisk arbejdsmiljg. Der er ogsa meget klar sammenhaeng med depressive
symptomer. Det tredje spagrgsmal har en lidt anden karakter end de andre
spergsmal, vi har stillet, idet det sparger til, hvad andre siger — ikke, om man selv
oplever det som et problem. Sammenheengen til trivsel er da ogsé mindre end for

de to farste spgrgsmal, men stadig steerk.
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Figur 4.8
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energi, at det gar ud over privatlivet?

Figur 4.8 viser sammenhaengen for spgrgsmalet, om arbejdet tager sa meget

energi, at det gar ud over privatlivet.

Den helt primzere faktor, som viser forskelle i familie-arbejde konflikt, er arbejds-
tiden. Jo laengere arbejdstid, jo stgrre grad af arbejde-familie konflikt. Der er in-
gen vaesentlige forskelle i forhold til brancheomrade eller fagomrade — ej heller
ken. Hvad angar det, at arbejdet tager sa meget tid, at det gar ud over privatlivet,
geelder det mere de yngre end de aldre. | forhold til det sidste spgrgsmal om, at
familie eller venner siger, at man arbejder for meget, er det mere dem med hjem-

meboende bgrn end uden, som svarer bekreeftende pa dette.

4.7  Opsummering — psykisk arbejdsmiljg og trivsel

| dette kapitel har vi gennemgaet de forhold om arbejdet som freelancer og om

freelancevilkarene, som freelancerne har svaret pa i undersggelsen.

Alle forholdene er analyseret med hensyn til, om de har betydning for freelancer-
nes trivsel eller ej — malt ved niveauet for stress, depressive symptomer og ud-
breendthed. Hvis der er vaesentlige forskelle i trivslen i forhold til, hvordan man
har svaret pa et givet spgrgsmal om det psykiske arbejdsmilja, indikerer det, at vi

har fat i et forhold, som er vigtigt for, om freelanceren trives eller ej. Et eksempel
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er spgrgsmalene om grundvilkdrene som freelancer, som viser staerk sammen-
haeng med trivslen. Er der derimod ingen eller kun sma forskelle, indikerer det, at
et givet forhold ikke har den store betydning for, om freelanceren trives eller ej —

et eksempel pa dette er deltagelse i netvaerk.

Gennem disse analyser har vi fundet, at falgende forhold har starst betydning for

trivslen:

Stress:

e Arbejde-familie konflikt (alle tre spgrgsmal)

e Freelance-vilkarene (at skulle szelge sig selv og bekymring for opgavesituati-
onen i fremtiden)

e Motivation og engagement i arbejdet

e Om man kan styre sin arbejdsmaengde/arbejdstid

Depressive symptomer:

¢ Motivation og engagement i arbejdet
e Freelance-vilkarene (at skulle szelge sig selv og bekymring for opgavesituati-
onen i fremtiden)

e Arbejdet tager sa meget energi eller tid, at det gar ud over privatlivet

Udbraendthed:

e Arbejde-familie konflikt (alle tre spgrgsmal)

e Motivation og engagement i arbejdet

e Freelance-vilkarene (at skulle szelge sig selv og bekymring for opgavesituati-
onen i fremtiden)

e Om man kan styre sin arbejdsmeengde/arbejdstid

Vi ser, at det er de samme forhold, der gar igen i forhold til alle tre trivselsfakto-

rer, blot i lidt forskellig orden. Hvor mange er disse forhold sa et problem for?

e Freelancevilkarene: En lille tredjedel bekymrer sig i hgj grad for, om der vil
vaere opgaver nok i fremtiden — og en tredjedel bekymrer sig delvist. Hver
femte oplever det i hgj grad som et problem, at man som freelancer skal seel-

ge sig selv, og knap hver tredje oplever det delvist.

44 Freelanceres arbejdsvilkar, psykiske arbejdsmiljg og trivsel



e Arbejde-familie konflikt: Lidt mere end hver femte oplever i hgj grad konflikt —
og over 40 % oplever delvist konflikt.

e Arbejdsmaengde/arbejdstid: Knap hver femte kan sjeeldent styre deres ar-
bejdsmaengde/arbejdstid — og hver tredje kan “sommetider” styre det.

e Motivation og engagement i arbejdet: 3% oplever dette i ringe grad — hver

femte er kun delvist motiveret og engageret.

Der er saledes tale om store grupper, som i en eller anden grad pavirkes negativt
af de tre farste forhold, mens det er en mindre gruppe, som pavirkes negativt af

mangel pa motivation og engagement.

Hvad kunne vi sige om, hvilke freelancere, der oplever de naevnte forhold nega-

tivt i sterre omfang end andre?

En negativ oplevelse af freelance-vilkarene har primaert sammenhaeng med lav
indkomst og lav beskeeftigelsesgrad. Endvidere sa vi noget mere bekymring
blandt fotograferne end blandt de @vrige. Freelancere er mest bekymrede og

mikrovirksomheder mindst bekymrede for at fa opgaver nok i fremtiden.

Hgj arbejde-familie konflikt har helt overvejende sammenhaeng med lang arbejds-
tid. Det samme gjaldt det sjeeldent at kunne styre sin arbejdsmaengde/arbejdstid.
Endelig var motivation og engagement i arbejdet forbundet med forskellen i ind-
komst — hvilket indikerer, at dem, det "karer godt for”, oplever den hgjeste motiva-

tion og det storste engagement.

Det helt overordnede billede af freelancernes psykiske arbejdsmilje peger pa, at
det er de helt fundamentale livsvilkar og arbejdstiden, som pavirker trivslen mest.
Det har vist sig, at det ikke er det omrade, freelanceren arbejder indenfor, eller
den faggruppe, man tilhgrer, som har stor betydning herfor. Sa det er ikke arbej-
det, men vilkarene - med den undtagelse, at kernespargsmalet om arbejdets ind-
hold, nemlig om man fgler sig motiveret og engageret i arbejdet, ogsa har stor
betydning for trivslen — som det har for andre grupper pa arbejdsmarkedet. Men
dette spgrgsmal viste ikke nogen bestemt sammenhaeng med branche- eller fag-

omréader.
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5 At vaere eller ikke vaere

5.1 Hvorfor veere freelancer?

| forbindelse med kortlaegning af vilkarene som freelancer er det interessant at
belyse, om man er freelancer af ’lyst eller ngd”. Dette er gjort gennem et
spegrgsmal om, hvad der er de vigtigste grunde til at arbejde som freelancer. Der
var opstillet en liste med 12 begrundelser — positivt eller negativt formulerede —
og det var muligt at angive hgjst fem. Resultatet ses i tabel 5.1. Svarpersonerne
har i gennemsnit valgt knap fire begrundelser; cirka halvdelen har valgt fem og

den anden halvdel én til fire.

Tabel 5.1. Hvad er dine vigtigste grunde til at arbejde som freelancer? Max. fem svar, n 921

Det er selvstaendigt arbejde med store frihedsgrader 66
Jeg kan selv tilrettelaegge min hverdag 57
Jeg kan bruge min tid og mine kvalifikationer pa det, jeg holder allermest af 47
Friheden i tilveerelsen som freelancer 38
Jeg kan selv bestemme, hvilke job jeg siger “ja” eller "nej” til 36
Afvekslingen mellem perioder med arbejde og frie perioder indimellem, hvis jeg 35
gnsker det

Mit arbejde giver mig energi, overskud og gleede 28
Indteegten 23
Jeg gnsker ikke at have ledere/chefer 16
Jeg kan ikke se nogen realistiske alternativer 16
Jeg er nadt til det, men ville hellere veere fastansat 14
Jeg ville ikke kunne finde mig til rette pa en arbejdsplads 6

Det ses, at de hyppigst valgte begrundelser er dem, der handler om selvsteendig-
hed og frihed i arbejdet og tilveerelsen som sadan. | bunden af listen ses de be-
grundelser, som enten handler om fravalg af noget andet eller om et negativt
tilvalg af freelancetilveerelsen — der er tale om hver sjette-syvende svarperson
som angiver, at man ikke kan se realistiske alternativer eller, at man hellere ville

veere fastansat.

Vi har valgt at se naermere pa svarene i forhold til fagomrade og selvopfattelse.
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Gruppen kommunikation (underviser, konsulent, radgiver) angiver hyppigere end
gennemsnittet de to positive begrundelser, at det er selvsteendigt arbejde med
store frihedsgrader (77 %) og at man kan bruge sin tid og sine kvalifikationer pa
det, man holder allermest af (63 %). TV-/radioproduktion angiver sjaeldnere, at
det er selvsteendigt arbejde med store frihedsgrader (43 %). Det selv at kunne
tilretteleegge hverdagen angives nogenlunde lige hyppigt af journalistgruppen (63
%), kommunikationsgruppen (67 %) og tegnere/tekstere m.v. (62 %), men mindre

hyppigt af fotografgruppen (45 %) og tv-/radioproduktion (37 %).

Indenfor tv-/radiogruppen angiver mere end dobbelt s& mange som gennemsnit-

tet, at de hellere ville veere fastansatte (29 %).

Set i forhold til, om man opfatter sig selv som freelancer, fastlancer, selvstaendig
eller mikrovirksomhed, vil vi fremhaeve folgende forskelle: Selvsteendige og mi-
krovirksomheder angiver i stgrst omfang, at det er selvsteendigt arbejde med sto-
re frihedsgrader — det geelder 3/4 overfor knap 2/3 af freelancerne og halvdelen
af fastlancerne. Det samme meanster ses i forhold til det selv at kunne tilrettelaeg-
ge hverdagen. Fastlancerne skiller sig ud ved tre gange sa hyppigt som gennem-
snittet at angive begrundelsen, at de er ngdt til det, men hellere ville vaere fastan-
satte (34 % af fastlancerne, 15 % af freelancerne og 5-6 % af de selvstaendi-

ge/mikrovirksomhederne).

52 Hvorfor ikke veere freelancer?

Freelancerne blev derudover spurgt, om de har alvorlige overvejelser om helt at
stoppe som freelancer/selvsteendig? Til dette svarer 11 % "ja, ofte”, 34 % svarer

“ja, af og til” mens 55 % svarer "nej”.

De personer, der svarede ”ja, ofte” eller ”ja, af og til” blev derefter bedt om at tage
stilling til en reekke begrundelser for at stoppe. Her kunne angives et antal be-
grundelser efter eget gnske — i gennemsnit er angivet 2-3 begrundelser. Svarene

fremgar af tabel 5.2.
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Tabel 5.2. Hvad er dine bevaeggrunde for alvorligt at overveje at forlade tilveerelsen som free-
lancer? 414 svarpersoner, der har svaret “ja, ofte” eller *ja, af og til” (flere svar)

Arbejdsforholdene som freelancer 39
Alenearbejde; faglig og/eller social isolation 35
Der bliver for fa opgaver til at jeg kan opretholde en rimelig eksistens 34
Jeg kan tjene mere andre steder 28
Det er sveert at tilpasse arbejdsliv og privatliv/familieliv til hinanden 19
Man kan ikke holde til at arbejde i branchen et helt arbejdsliv 17
Mangel pa faglig udfordring 17
Mit helbred 14
Jeg skal snart pa pension/efterlgn 13
Jeg kan fa mere spaendende arbejde andre steder 12
Det er for sveert at falge med i udviklingen i mit fag 8
Jeg oplever, at jeg ikke kan levere den kvalitet, jeg gerne vil 8
Andet 19

Arbejdsforholdene som freelancer angives langt mere indenfor tv-
/radioproduktion (60 %) — denne gruppe angiver ogsa hyppigst, at man ikke kan
holde til at arbejde i branchen et helt arbejdsliv (35 %), efterfulgt af fotografgrup-
pen (26 %). Alenearbejde angives mest af journalist og kommunikationsgruppen
(lidt over 40 %). Fotograferne angiver hyppigst, at det er sveert at tilpasse ar-

bejdsliv og privatliv/familieliv til hinanden (30 %).

Hver anden fastlancer angiver arbejdsforholdene som begrundelse for at overve-
je at forlade freelance-tilveerelsen. Freelancerne angiver noget hyppigere end
gennemsnittet, at der bliver for fa opgaver til at kunne opretholde en rimelig eksi-
stens (45 %).
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6 Ophavsret

Unders@gelsen har ogsa stillet en reekke spgrgsmal om ophavsretten. Det farste
spegrgsmal handler om vigtigheden af ophavsretten. Godt halvdelen af svarper-
sonerne finder ophavsretten afgerende, mens de gvrige ikke finder den sa vigtig

eller ikke har et arbejde, hvor den er relevant.

Tabel 6.1. Hvor vigtig er ophavsretten for dig? Svarfordeling i procent, n 921

Helt afggrende 57
Ikke sa vigtig 34
Jeg er helt ligeglad 2
Ophavsretten er irrelevant for mig i mit arbejde 7
I alt 100

Den stgrste gruppe i undersggelsen, journalistgruppen, tegner gennemsnittet
med 58 %, som finder ophavsretten afggrende, mens det geelder 74 % af fotogra-
ferne. Inden for de @vrige fagomrader er det godt hver tredje til hver anden, som
finder ophavsretten afggrende. Der er flest i kommunikationsgruppen, som sva-

rer, at ophavsretten ikke er relevant i deres arbejde.

De fglgende spgrgsmal er ikke besvaret af dem, hvor ophavsretten er irrelevant.
Det andet spgrgsmal lgd, om man har tjek pa reglerne om ophavsret. Som det

ses af tabel 6.2, har langt hovedparten tjek pa eller nogenlunde tjek pa reglerne.

Tabel 6.2. Har du tjek pa reglerne om ophavsret? Svarfordeling i procent, n 861

Ja 37
Nogenlunde 51
Nej 12
I alt 100

Logisk nok, er det primaert dem, der finder ophavsretten afggrende, som ogsa

svarer, at de har tjek pa reglerne.

Det tredje spgrgsmal handler om betaling for ophavsretten. 37 % svarer, at de

altid tager sig betalt for ophavsretten, mens 44 % svarer sommetider.
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Tabel 6.3. Tager du dig betalt for din ophavsret? Svarfordeling i procent, n 861

Altid 37
Sommetider 44
Aldrig 19
I alt 100

Blandt dem, der finder ophavsretten helt afggrende, svarer (kun?) 50 %, at de
altid tager sig betalt for den — 9 % svarer "aldrig”. Blandt dem, der finder ophavs-

retten mindre vigtig, svarer 16 % "altid” og 33 % ”aldrig”.

| forhold til fagomraderne, tegner journalisterne gennemsnittet, mens 49 % af
fotograferne altid tager sig betalt for ophavsretten — der er flest indenfor tv-

/radioproduktion, der svarer "aldrig” (36 %).

Det fierde spargsmal handler om kraenkelse af ophavsretten. Som det ses af ta-
bel 6.4, angiver halvdelen, at deres ophavsret er blevet kraenket. Det gaelder 72
% af fotograferne; 38 % i tv-/radioproduktion, mens de gvrige fagomrader ligger

omkring gennemsnittet.

Tabel 6.4. Har du oplevet, at din ophavsret er blevet kreenket — dit stof anvendt eller videreudnyttet
uden aftale med dig? Svarfordeling i procent, n 861

Ja 52
Nej 48
| alt 100

De personer, der svarede bekraeftende pa spgrgsmalet om kreenkelse af ophavs-
retten, blev derefter bedt om at svare pa, hvad de har foretaget sig i denne situa-

tion. Der kunne afgives flere svar, se tabel 6.5.
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Tabel 6.5. Hvad har du gjort, nar din ophavsret er blevet kreenket? Hvis det er sket flere gange,

angiv evt. flere svar; n 452, der har svaret "ja” til, at deres ophavsret er blevet kraenket

Gjort brugeren opmaerksom pa det og sendt regning 61
Rejst en sag via DJ 22
Ingenting 23
Andet 16

Som det ses, er den mest almindelige reaktion at gere brugeren opmaerksom pa
problemet og sende en regning.
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7 Beskaeftigelse, arbejdstid m.v.

Til sidst ser vi pa en reekke spgrgsmal om FL-gruppens beskeeftigelse og ar-
bejdsforhold.

7.1 Beskeeftigelse

Beskeeftigelsen er belyst ved flere spargsmal. Dels ved to spegrgsmal, hvor man
blev bedt om at angive omfanget af sin nuvaerende beskaeftigelse som freelancer
og subjektivt vurdere sine egne udsigter til beskeaeftigelse som freelancer i den
neermeste fremtid. Dels ved et spagrgsmal, hvor man skulle angive omfanget af
sin beskaeftigelse indenfor det seneste ar fordelt pa beskaeftigelse indenfor sit
fagomrade som freelancer eller fastansat, beskaeftigelse udenfor fagomradet,

ledighed m.v.

Det fremgar af tabel 7.1, at 63 % oplyser, at de i gjeblikket er mere end eller om-
trent fuldtidsbeskaeftigede med freelanceopgaver. Det ses ogsa, at omkring hver

fierde kun er halvtids eller mindre beskaeftigede hermed.

Tabel 7.1. Hvor mange opgaver har du i gjeblikket som freelancer? Procent, n 921

Mere end fuldtidsbeskaeftiget 35
Omtrent fuldtidsbeskaeftiget 28
Omtrent trekvart beskeeftiget 13
Omtrent halvtidsbeskaeftiget 11
Mindre end halvtidsbeskeeftiget 8
Ingen / naesten ingen beskeeftigelse 5
I alt 100

Dernaest ses det af tabel 7.2, at halvdelen finder, at deres beskeeftigelsesudsigter
som freelancer er sikre/temmelig sikre, mens en fierdedel finder dem lidt usikre.
Knap hver femte kan siges at vaere i risikozonen med usikre beskeeftigelsesud-

sigter.

52 Freelanceres arbejdsvilkar, psykiske arbejdsmiljg og trivsel



Tabel 7.2. Hvordan er dine udsigter til beskaeftigelse som freelancer indenfor dit/dine fagomrade(r) i

den naermeste fremtid? Procent, n 921

Sikre eller temmelig sikre 50
Lidt usikre 26
Usikre 11
Meget usikre 7
Det kan jeg ikke svare pa 6
I alt 100

Endelig skal vi se pa den konkrete beskaeftigelse. Svarpersonerne blev bedt om
at angive i maneder, hvad de havde veeret beskaftigede med det seneste ar.
Spargsmalet lgd: "Hvis du teenker et ar tilbage, hvordan har din beskeeftigelse
veeret sammensat? Skriv det naermeste antal hele maneder ud for de svar, der
passer til dig”. Svarmulighederne var:

1. Freelancearbejde indenfor dit/dine fagomrade(r)
Fast arbejde indenfor dit/dine fagomrade(r)
Andet arbejde
Uden arbejde
Ferie og orlov
Andet

2

Beskeeftigelsesgraden er derefter opgjort pa tre mader: Som omfanget af be-
skeeftigelse alene med freelancearbejde indenfor faget, med freelancearbejde
plus fast arbejde indenfor faget og som samlet beskeeftigelse inklusive andet ar-

bejde. Tabel 7.3 viser beskaeftigelsens omfang opgjort pa disse tre mader.

Tabel 7.3. Beskaeftigelsesgrad, fordelinger i procent, n 921

Kun freelance arbejde Freelance og fast arbej-

indenfor fag de indenfor fag Alt arbejde
0 -6 mdr. 26 16 11
7 —10 mdr. 25 24 23
11 -12 mdr. 49 60 66
100 100 100
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Ser vi nu alene pa freelancearbejde med ens fag, fremgar det, at kun halvdelen
(49 %) har veeret fuldtidsbeskaeftigede med dette det seneste ar, mens hver fjer-
de har veeret hgjst halvtidsbeskaeftigede. Nar perioder med fastansaettelse inden-
for faget regnes med, stiger fuldtidsbeskeeftigelsen til 60 % - og hver sjette har

veeret hgjst halvtidsbeskeeftigede.

Set i forhold til fagomraderne, ser beskaeftigelsen som freelancer bedst ud blandt
fotograferne og i gruppen tegnere m.v./tekstere m.v., mens den lave beskaeftigel-

se er starst indenfor tv-/radioproduktion. Se figur 7.1.

Figur 7.1. Beskeeftigelse med freelancearbejde indenfor fagomrade det
seneste ar

100%

80% 46 46 41
57
68
60%
21
40% 25 26
27 7
20%
’ 29 28 37
16 16
0% T T
Journalist m.v. Fotograf Kommunikation TV- Tegner
m.v. /radioproduktion m.v./tekster m.v.

[J0-6 mdr. 007-10 mdr. £111-12 mdr.

Dette billede udjaevner sig dog i forhold til den lave beskeeftigelse, nar faste an-

seettelser regnes med. Dette fremgar af figur 7.2.
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Figur 7.2. Beskeaeftigelse med freelancearbejde OG fast arbejde
indenfor fagomrade det seneste ar

100%
80%
58 64 59 7 72
60%
40%
27
20% 18
00t 18 11 13 19 0
0 T T
Journalist m.v. Fotograf Kommunikation TV- Tegner
m.v. /radioproduktion m.v./tekster m.v.

[00-6 mdr. O07-10 mdr. £111-12 mdr.

7.2  Arbejdstid og ferie

Vi skal her kort se pa, hvor meget FL-gruppen arbejder og holder ferie.

Hvad angar arbejdstiden, viser tabel 7.4, at der er en gruppe med savel ret kort
som lang arbejdstid — knap hver femte har saledes oplyst en ugentlig arbejdstid
pa under 30 timer om ugen, mens knap hver ottende arbejder 50 timer eller me-

re.

Tabel 7.4. Hvor mange timer plejer du i gennemsnit at arbejde om ugen? Procent, n 921

Under 30 timer 17
30 — 39 timer 42
40 - 49 timer 28
50 timer eller mere 13
I alt 100

Ser vi pa dem, der arbejder 40 timer eller mere om ugen, geelder det cirka halv-
delen indenfor fotograf- og kommunikationsgruppen samt tv-/radioproduktion,
mens det geelder hver tredje i journalistgruppen og 43 % i tegner/tekster-gruppen.
Set i forhold til brancheomraderne, er der flest, der arbejder mange timer, inden-

for radio-/tv-produktion (51 % arbejder 40 timer eller mere pr. uge).
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Med hensyn til ferie, har neesten halvdelen af FL-gruppen ikke holdt fem ugers

ferie sidste ar — se tabel 7.5.

Tabel 7.5. Hvor mange ugers ferie tog du sidste ar?

Op til 2 uger 20
3 -4 uger 29
5 -6 uger 31
7 uger eller mere 20
I alt 100

Dette geelder noget mere for fotografer,

tv-/radioproduktion og tegnere

m.v./tekstere m.v. end for journalister og kommunikationsgruppen. Og der ses

ogsa nogen forskel i forhold til hvilket brancheomrade, man overvejende har ar-

bejdet indenfor det seneste ar. Se figur 7.3.

100%

Figur 7.3. Antal ferieuger sidste ar i forhold til brancheomrader

80% 42 48 Z 45 56
60%
40%
58 55

20% 7 38 44
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Ounder 5 uger 5 uger eller mere

Det ses af naeste tabel, at der ogsa er mange, som ikke har afholdt en samlet

ferie pa 3 uger eller mere.
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Tabel 7.6. Hvor lang var din leengste ferieperiode sidste ar? Procent, n 921

Op til en uge 20
2 uger 25
3 uger 27
4 uger 17
5 uger eller mere 11
I alt 100

7.3  Arbejdssted

Endelig var vi interesserede i at finde ud af, hvor FL-gruppen har deres arbejds-
sted. Tabel 7.7. viser, at over halvdelen har deres arbejdsplads pa eller i tilknyt-
ning til deres bopeel, mens lidt mere end hver fijerde arbejder i et kontorfaelles-

skab eller andet lokalefaellesskab sammen med andre.

Tabel 7.7. Hvor er dit primzere arbejdssted (hermed menes din "base” ... altsa ikke eventuelt arbej-

de ude hos kunder). Procent, n 921

Pa /i tilknytning til min bopael 57
| kontor- / lokalefeellesskab med andre 27
| kontor / lokale alene (ikke pa bopeel) 6

Andet 10
| alt 100

63 % i journalistgruppen angiver, at de arbejder fra bopaelen — det samme geaelder
56 % af fotograferne, 53 % af tegnere m.v./tekstere m.v., 48 % i kommunikati-

onsgruppen og endelig 40 % i tv-/radioproduktion.

Omkring hver tredje i kommunikationsgruppen og tegner/tekstergruppen arbejder

i kontorfeellesskab, mens det geelder omkring hver fjerde blandt de gvrige.
Endelig er det kun 3 % i journalistgruppen, som har kontor eller lokale alene et

andet sted end pa bopaelen, mens det geelder 7-9 % indenfor de andre fagomra-

der.
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Bilag 1: Baggrundsdata for fagomrader (inddelingen er foretaget ud fra svarene pa "primaert” fagomrade;

kategorien 'andet’ med 8 personer er ikke medtaget)

Fotograf Tegner/illustrator/
Journalist/ Kommunikation
(presse, TV-/radio- designer/grafiker
redaktar/ (underviser, konsu- Alle
reklame, tv; produktion  tekster/overseetter
researcher . . lent, radgiver)
fotojournalist Itekstforfatter
479 195 96 75 68 921
Ken: Andel kvin-
59/41 21/79 47/53 41/59 60/40 48/52
der/maend (%)
Alder i gennem-
47 44 48 43 46 46
snit (ar)
Anciennitet som
freelancer i gen- 8,2 11,9 8,0 8,5 9,3 9,0
nemsnit (ar)
Hvordan opfatter
du dig selv? (%)
Freelancer 48 52 15 40 21 42
Fastlancer 13 4 5 24 22 12
Selvsteendig 33 37 65 28 49 38
Mikrovirksomhed 3 5 10
Andet 3 2 5
Bruttoindkomst
2006 (%)
Op til 200.000 15 16 15 13 10 14
200.000 -
49 40 34 45 46 45
399.999
400.000 -
29 30 29 24 37 30
599.999
600.000 eller
7 14 22 17 7 11
mere
Region (%)
Nordjylland 4 5 4 0 0 3
Midtjylland 18 15 22 11 9 17
Syddanmark 14 14 12 8 10 13
Sjeelland 8 15 16 7 6 10
Hovedstaden 51 49 46 75 74 54

Bor i udlandet 5 2 0 0 1 3




Bilag 2: Freelanceres arbejdsvilkar, psykiske arbejdsmilj@ og trivsel.
Spgrgeskema med svarfordelinger

Freelanceundersggelsen blev gennemfart elektronisk maj-juni 2007. Medmindre andet fremgar, er de viste
tal procenter og svarfordelingerne baseret pa 921 svarpersoner.

Din beskaeftigelse

1 Hvilket omrade har du overvejende arbejdet indenfor det seneste ar? Kun ét svar
(D= (o S o] (21T U OO PUPUUPTPP 10,4
Y= Lo F= RS ] o] (=T PO PP PR 18,0
Fagpresse/organisationShlade. ..... ... 17,3
RE= Lo [To BT IV o1 (o To [1] (1T o FO TSP RPTT TP 18,1
WED-/ONIINEMEAIET ... e et e s e e sre e e e e aaes 3,7
KOMMUNIKATION .ottt e s eees 18,9
Andet, skriv venligst arbejdsomrade: 13,6

2 Hvilket fagomrade? tilhgrer du (primaert)? Kun ét svar
(hvis du arbejder indenfor mere end ét fagomrade, kan du angive det i naeste
spargsmal)
Journalist / redaktar / FE@SEAICRET .........vueiiii e 51,6
Fotograf (presse-, reklame-, tv-fotograf eller fotojournalist) ...........ccccceviiieviiniiieeniiinenn, 21,0
Kommunikation (KOnsulent, FAAGIVED). .....cccveieiiiieieieeie et sne s 9,2
Tegner, illustrator, designer, GrafiKer ... 5,0
L0 Lo [T oY= =Y TR 0,8
NV =T e oo To L8] 1 o] o RSP 7,8
Andet, skriv venligst hvilken / hvad: 4,7

3 Har du arbejde indenfor andre fagomrader end dit primaere? Kun ét svar
B - TP TP U TP 50,8
NEJ (SPIING NBESTE OVEL) .ttt ettt e ettt e e e e e e s et e e e e e e e s e ababeeeeaaaeeeaannneeees 49,2




4 Hvis ja, hvad arbejder du ogsd med? (468 svarpersoner) Gerne flere

svar

Journalist / redakt@r / reSEArCNEr ...........covi i 27,6
Fotograf (presse-, reklame-, tv-fotograf eller fotojournalist) ..........ccccoveciviieineeeinicccinnne, 18,2
Kommunikation (KONSUleNt, FAAGIVEI?) ........ccuveeueeerieeiie ettt 37,6
Tegner, illustrator, designer, GrafiKer ... 7,3
L8 [T T PSP UP PP PR 23,1
LNV =T o Yo L1 ] 1 o] o PR 13,5
Andet, skriv venligst hvilken / hvad: 29,1

5 Hvordan opfatter du dig selv? Kun ét svar
o] 1R (=T=1 =T (o =] TN 42.3
Yo g IR =153 1 F= U (o= PR 11,9
Yo 0 ET=1 1S = =T Lo T PR PRRRR 38,0
SoM MIKIOVIFKSOMNEA .......coviiiiiieceeeee e e e e e e e e e eeabaaas 4.6
Andet, skriv venligst hvad: 3,2

| det fglgende bruges ordet FREELANCER om bade freelancer / fastlancer / selvsteendig /

mikrovirksomhed

6 Hvor laenge har du alt i alt arbejdet som freelancer? Gennemsnit
Laeg perioderne sammen, hvis der har veeret pauser.
Skriv venligst antal ar: 9,0 ar
Eller maneder, hvis det er under 1 ar:

7 Hvor mange opgaver har du i gjeblikket som freelancer? Kun ét svar
Jeg er mere end fuldtidsbeskaeftiget.. ... 34,7
Jeg er omtrent fuldtidsbeskaeftigert..........coou e 28,4
Jeg er omtrent trekvart DESKaRftIget ........coui i 13,1
Jeg er omtrent halvtidsheskaaftiget .........cou e 111
Jeg er mindre end halvtidsbesKaaftiget ..o 8,1
Jeg har ingen eller naesten ingen beskaeftigelSe ..o 4,5




8 Hvis du taenker et ar tilbage, hvordan har din beskaeftigelse veeret sammensat? Gennemsnit
Skriv det neermeste antal hele maneder ud for de svar, der passer til dig.
Freelancearbejde inden for dit/dine fagomrade(r) ..........ccoecevveverveeennnnn, Antal maneder 8,6 mdr.
Fast arbejde inden for dit/dine fagomrade(r) ........cccccovevrievviieneieeieeneen, Antal maneder 1,1 mdr.
Andet arbejde, skriv venligst hvad: ... Antal maneder 0,4 mdr.
Uden arbejde ... Antal méaneder 0,6 mdr.
[T 1= o] 1 [0 1Y 2O SN Antal méaneder 0,7 mdr.
Y oo (= SRR Antal maneder 0,5 mdr.

9 Hvordan er dine udsigter til beskeeftigelse som freelancer indenfor dit/dine Kun ét svar
fagomrade(r) i den neermeste fremtid?
Sikre eller teMMENG SIKI ......uiiie i e e s aae s 50,5
LIOE USIKI@ .ttt st e et e bt esbe e e sare e e nereeare e e 26,2
USIKI® ..ttt e et e e h e e e b et e e R et e s b e aR e e b et b e e e nr e e nnn e ree s 10,6
IMEGEL USIKIE ..ot e e e e e e e e e s st e e e e e e s s snantaee e e e e e e e e annnneeeeas 6,7
Det Kan JEQ IKKE SVAIE PA.......cccueiereecrieitieitieeie et et e eteeetee e e steesteseteeateeeteestessaeesnteaneeeens 6,0

10 Hvor mange timer plejer du i gennemsnit at arbejde om ugen? Gennemsnit
Skriv venligst antal timer: 35,6 timer

11 Hvor mange ugers ferie tog du sidste ar? (Skriv 0, hvis det var under 1 uge) Gennemsnit
Skriv venligst antal uger: 4,7 uger

12 Hvor lang var din laengste ferieperiode sidste &r? (Skriv antal uger; skriv 0, hvis Gennemsnit
den leengste ferie var under 1 uge)
Skriv venligst antal uger: 2,9 uger

13 Hvor er dit primeere arbejdssted (hermed menes din "base” ... altsa ikke Kun ét svar

eventuelt arbejde ude hos kunder)

Pa /i tilknytning til MiN DOP@.I ........eevveeivieieieeteete ettt ettt
| kontor - / lokalefaellesskab med andre............ocvveiiieiiii e
| kontor / lokale alene (i(kk€ PA DOPERI)........cocveecrieciice e

Andet, skriv venligst:

57,3
27,3
5,7

9,8




Motivationen / valget

14 Hvad er dine vigtigste grunde til at arbejde som freelancer? Angiv max. 5 svar Max. 5 svar
a TaTe 1= <To | (=T o HO PP TPPPPTT 23,5
b Det er selvstaendigt arbejde med store frihedsgrader ..., 66,3
c g\fvekslingen mellem perioder med arbejde og frie perioder indimellem, hvis jeg gnsker 34,7
] PP
d Jeg kan bruge min tid og mine kvalifikationer pa det, jeg holder allermest af.................... 47,2
e Mit arbejde giver mig energi, overskud 0g glaede...........cooviiiiiiiiiiie e 28,1
f Jeg kan selv bestemme, hvilke job jeg siger “ja” eller “nej” til ...........ccccvvveeveeeiiiiiiiiiieeeeen, 36,5
g Jeg kan selv tilrettelaegge min hVerdag ............oocciiieiiiec e 57,2
h Friheden i tilvaerelsen SOM fre@lanCer...........cvi i 37,7
i Jeg er ngdt til det, men ville hellere vaere fastansat............ccccveviiie i 13,6
i Jeg ville ikke kunne finde mig til rette pa en arbejdsplads............c.cceuveeeeciecieiieeie e 6,3
k Jeg gnsker ikke at have ledere/Chefer.......ooi e 16,4
I Jeg kan ikke se nogen realistiske alternativer ............cccoooviiiiiiieieei e 15,6

Psykisk arbejdsmilj@

15 De fglgende spargsmal handler om dit arbejde og din arbejdssituation som freelancer:

Et svar i hver linie

Altid Ofte Somme Sjeeldent Aldrig/
tider naesten
aldrig
Lgser du dine opgaver alene? ...........cccccvvvvveennn. 32,5 47,7 13,5 4,0 2,4
Indebeerer dit arbejde, at du er sammen med
andre (kunde, kollega, brugere eller andre)?...... 116 39.8 32,1 11,5 4.3
Kan du tllrett_elaegge din arbejdsdag, som du 18,6 52.0 19,2 67 35
vil, uafhaengigt af andre?..........cccovvviveeeeeninins
Far du dine opgaver ved henvendelse fra 233 43.9 219 6.1 48
KUNAEN?....eiiiiieiee et
Kontakter du selv kunder for at fa opgaver?....... 3,0 22,0 29,0 25,4 20,5
Kan plu §tyre din arbejdsmaengde og/eller 131 375 325 14.4 25
arbejdstid?.......ccvveeiiii
Far QU forhandlet dig frem til den pris eller Ign 173 45,9 24.4 8.0 43
for dine opgaver, du mener, du skal have?.........
Ma d_u ga pa kompromis med kvaliteten i dit 11 47 292 41,3 238
arbejde? ...
Patager du dig gratisarbejde (som du mener 0.9 31 16,9 208 58.2

burde veere betalt)?.........ccooiiiiii




Psykisk arbejdsmiljg, fortsat

16 I meget | hgj grad Delvist I ringe I meget
hgj grad grad ringe grad
Er du god til at planlaegge dit arbejde? ............... 16,3 47,3 32,9 2,8 0,7
Er dine arbejdsopgaver meningsfulde? .............. 19,1 57,2 22,9 0,5 0,2

Har du kolleger/samarbejdspartnere, som du
lzbende arbejder sammen med pa opgaver, 7,6 20,2 34,9 20,4 16,9
du eller de har faet? ........ccccoevivveveiie e

Udvikler du dine faglige kvalifikationer (falger

med i faget, tager uddannelse el. andet)? .......... 9.2 25,1 435 16,9 52
Er det et proble,fn for dlg., at m%n som 8.0 12,7 307 314 17,2
freelancer skal "saelge sig SelV'?......coocvveriinneen.

Indgar du i netveerk, hvor | henviser opgaver til 47 154 33.3 252 214

eller anbefaler hinanden?...........coeevvvevieiieivenenen.

Hvis du har brug for det, har du s& nogen, du
drgfter lgsningen af dine opgaver eller dine 10,7 32,6 32,9 14,4 9,3
kunderelationer med? ...........cccccceieiiiiiiiiiiieeeeen,

Indgar du i faglige netveerk?.........c.ccceveeveiueennene. 55 19,3 31,2 23,8 20,2
Bekymrer du dig for, om du far opgaver nok i 12.3 17.8 32.9 255 115
fremtiden .....c..ooeviiiii

Bliver du anerkendt for et godt stykke arbejde? 14,4 47,2 31,7 5,4 1,2
Faler du, at du yder en vigtig arbejdsindsats?.... 17,6 59,1 21,3 1,8 0,2
Oplever du, at det .kraever stor selvdisciplin i 18,0 406 255 12.4 35
hverdagen at arbejde som freelancer? ...............

Er dit arbejde fagligt udfordrende for dig?........... 16,7 51,8 29,0 1,7 0,8
Har du hjeelp (betalt eller ubetalt) til de ikke-

faglige dele af dit arbejde (f.eks. administration 5,2 14,7 22,9 15,1 42,1

eller edb)? ...

Hvis du har brug for det, har du s& nogen, du
taler med om dine arbejdsforhold som 9,9 29,3 34,7 15,9 10,2
freelancer/selvstaendig? ......ccceeevvviiiieieieee i,

Er du strategisk ift. din fremtidige
karriere/virksomhed (f.eks. forsteerke din

kernekompetence, udvide/forskyde dit 7.4 16,8 311 21,1 11,0
arbejdsfelt, indga samarbejde el.lign.) ................
Faler du dig motiveret og engageret i dit 276 49 8 202 17 0.7

arbejde? ...




Arbejde og privatliv

17 Altid Ofte Somme Sjeeldent Aldrig/
tider neesten
aldrig

Et svar i hver linie

Faler du, at dit arbejde tager sa meget af din

energi, at det gar ud over privatlivet?.................. 2,4 19,0 439 21,8 6.9
Ezler du, at°d|t arbejde tager sa meget af din 2.9 18.8 43,4 27.9 6.9
tid, at det gar ud over privatlivet?..............c.........

Siger din familie eller venner til dig, at du 38 16,0 34.6 27.9 17,7

arbejder for meget?......cccccceeiiiiiiiiiee e

Helbred og trivsel

18 De fglgende spargsmal handler om, hvordan du har haft det de sidste 4 uger.

Hele En stor En del Lidt af P& intet
tiden del af af tiden tiden tidspunkt
tiden

Et svar i hver linie

Hvor tit har du sovet darligt og uroligt?............... 0,7 6,2 19,5 45,2 28,4
Hvor tit har du falt dig udkart? ............ccccvvveeeee. 1,3 8,0 26,6 49,9 14,1
Hvor tit har du haft sveert ved at falde i sgvn?.... 0,7 5,2 12,7 35,6 45,8
Hvor tit har du veeret fysisk udmattet?................. 0,5 7,8 24,1 47,0 20,5
Hvor tit har du veeret trist til mode?.................... 0,4 6,5 17,0 47,9 28,2
Hvor tit har du veeret fglelsesmaessigt udmattet? 1,0 7,3 19,2 454 27,1
horterdovigretiorilgtucenatiume o5 g0 149 w4 402
Hvor tit har du veeret treet?........cccocvevieiiernnnnen, 1,7 13,7 35,0 44,5 51
Hvor tit har du haft problemer med at slappe af? 1,7 8,0 19,9 42,2 28,1
Hvor tit har du veeret irritabel? .........cccccoveeeenen 0,5 6,8 22,5 54,2 16,0
Hvor tit har du manglet selvtillid?........................ 1,7 8,1 16,0 42,0 32,1
Hvor tit har du veeret anspaendt?............cccceeee.... 1,6 8,4 22,7 46,8 20,5
Hvor tit har du veeret stresset?.......ccoooeeevvvevvnnnnnn. 2,2 11,7 28,6 42,1 15,4
[ttt danaf chrigsamitighed ler s g7 204 a9s 298
Hvor tit har du manglet interesse for de ting, du 0.9 47 16.3 43.9 34.3

foretager dig i dagligdagen? .........ccccceeviiiieeinnn.




19 Hvordan synes du, at dit helbred er alti alt?

Kun ét svar

T 0] =T [T Lo [ PSRRI 11,8
AV £z <1 [0 To o To o | O PO PP PUPPPPPPPP 38,8
Lo o | PSPPSR 39,3
Y11 To = e o T | PSPPSR 8,7
(D U4 o | SO SO 1,4
Dig selv
20 Angiv venligst dit fgdselsar: Gennemsnit
Arstal: 45,9 ar

21 Angiv venligst dit ken:

Kun ét svar
48,4

51,6

22 Hvilken region bor du i?
ReGIiON NOFAJYIANG. ..ot
RegioN MIALYIANG. ......cooiiiiiii et
Region SYdAanmMArk ..........oooiiiiiiiiiii s
REGION SJARITANG. ...
RegioN HOVEASTAAEN ...

L0 | F=T 0T L= T

Kun ét svar
3,6
16,7
13,1
10,0
53,6

29

23 Angiv venligst din civilstand

(] = T RT= T 0] Yo T=T 1o [

Kun ét svar
73,4
6,1
20,2

0,3




24 Har du hjemmeboende bgrn? Kun ét svar

A= PRSPPI 45,9
Ja, og et eller flere er UNAEI 7 Ar........ccooiiiiiiie ettt 26,1
Ja, 0g AEHAE B OVEI 7 A6....veiviieeie ettt ettt ettt et e e s aae e be e ebeeeteeeteeanaea 28,0

25 Hvor stor var din bruttoindkomst i 2006 (indkomst far AM-bidrag, fradrag og skat ~ Kun ét svar
og inkl. evt. supplerende dagpenge, for selvsteendige er det det belgb du har
valgt at treekke ud af dit firma til beskatning)?

L@ o 8 11 2010 X 0 100 PSSP 14,7
200.000 — 399.999 ......coiiiiiiiiiiii ettt —e e ————————————————————a——a——rarnnarnrnrnrnrnrnrn 44,8
400.000 — 599.999 ..ottt 29,8
B00.000 ElIEF MBI ...ttt st sb e s b e e e snr e s b e e sere e e nee e e 10,7

Fremtiden. Dine tanker om din fremtid pa arbejdsmarkedet

26 Har du alvorlige overvejelser om helt at stoppe som freelancer/selvstaendig? Kun ét svar
O F- T o 1 (= PO PPR TR PRSI 10,6
B T TR o o B (] SO 34,3
NEJ (SPIING NBESIE OVED) ceeieeiiceiiiieie et e ettt e e e e s e e e e e e s e e e e e e e s s annbaaeeeaeeeeennnennes 55,0

27 Hvad er dine bevaeggrunde for alvorligt at overveje at forlade tilveerelsen som Gerne flere
freelancer/selvsteendig? (414 svarpersoner) svar

a Jeg skal snart pa pension/efteri@N............ccccviiiiieii e 13,3

b Det er sveert at tilpasse arbejdsliv og privatliv/familieliv til hinanden...................ccuvnee. 18,6

c Mangel pa faglig UAFOrAIiNG .....c.ooce ittt et e e eee e 16,7

d Det er for sveert at falge med i udviklingen i mit fag ........cccccovvieeiiie e, 7,7

e Arbejdsforholdene SOmM frEEIANCET ...........euiii i 39,4

f Jeg oplever, at jeg ikke kan levere den kvalitet, jeg gerne Vil..........ccccoveeeeeciiiiiieeeeennn, 8,2

g Alenearbejde; faglig og/eller social iSolation...........ccccceoviviiiiiiiiie e 34,5

h Der bliver for fa opgaver til at jeg kan opretholde en rimelig eksistens..............coceuvee... 33,8

i Jeg kan f& mere spaendende arbejde andre StEAer..........c.covvvveveeceeeceeeeecee e 11,6

i Jeg kan tjene mere andre StEOET ..........uuviii e 27,8

k MIENEIDIEA ...t e e e e rr e nre e 13,8

I Man kan ikke holde til at arbejde i branchen et helt arbejdsliv............cccooeeeeeeiiniiiinnen, 17,4

m Andet, skriv venligst: 18,6




Ophavsret

28 Hvor vigtig er ophavsretten for dig? Kun ét svar
HEIt AfgBIENE ... e 57,2
TKKE SB VIGHIG . veevveiteeieite ettt ete ettt ettt et et e s te et e eteebe et e sbeeseeeteeaeestesbeentesteessesteeseeneas 33,7
Jeg er helt Igeglad..........eeeieii e 2,5
Ophavsretten er irrelevant for mig i mit arbejde (spring frem til ’kommentar’)................ 6,6
29 Har du tjek pa reglerne for ophavsret? (860 svarpersoner) Kun ét svar
N T OSSP PPRRR PP 37,0
[N\ To = 1 L1 ] o =PSRRI 50,9
N ettt ettt et ettt ettt ettt e ettt etee et ettt en et eees 12,1
30 Tager du dig betalt for din ophavsret? (860 svarpersoner) Kun ét svar
Y o LT PRTTTTP 36,9
SOMIMETIAEY ...ttt e et e e e e e e e st e e e e et e e s e bre e e s e nbe e e e ennne 44,1
Y (o [T TP PRTPT TR 19,1
31 Har du oplevet, at din ophavsret er blevet kreenket — dit stof anvendt eller Kun ét svar
videreudnyttet uden aftale med dig? (860 svarpersoner)
O TP PRI 52,4
N =T €S oL o T = =TS (I A= SRR 47,6
32 Hvad har du gjort, nar din ophavsret er blevet kraenket? (451 svarpersoner) Gerne flere
Hvis det er sket flere gange, angiv eventuelt flere svar svar
Gjort brugeren opmaerksom pa det 0g Sendt regning.........c.ccceeeeeeeeeeeeieeeeeece e, 61,4
REJSE €N SAG VIA D ....eeieiiiei ittt e ettt e e e e a e e e e e anae 21,7
TaTo =] 111 oo [E TSP PRTT 22,6
Andet, skriv venligst hvad: 16,4
Kommentar
33 Hvis du har kommentarer, er du velkommen til at skrive dem her:
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