
 

Stress og trivselsnetværk  
for AM- og HR-konsulenter i kommuner  
 
 
Er du arbejdsmiljø- eller HR-konsulent i en kommune? 
Er stress, trivsel og psykisk arbejdsmiljø en del af dine arbejdsopgaver? 
Savner du nogen gange kolleger at dele dine erfaringer, idéer og udfordringer med? 
 
... så har vi måske et godt tilbud til dig! 
 
 
Videncenter for Arbejdsmiljø vil skabe et netværk af 15-30 AM/HR-konsulenter i forskellige 
kommuner. Netværket mødes 4 gange fra september 2008 til juni 2009. Netværksseminarerne 
tilrettelægges af Hans Hvenegaard og Inger-Marie Wiegman fra TeamArbejdsliv.  
 
Formålet med netværket er at understøtte Videnscentret til at målrette deres formidling inden for 
stress, trivsel og psykisk arbejdsmiljø efter de behov og erfaringer, der er på kommunale 
arbejdspladser.  
 
Videncenter for Arbejdsmiljø har som en del af trepartsaftalerne fået mulighed for at styrke sin 
formidlingsindsats målrettet den offentlige sektor. Formidlingsindsatsen omfatter formidling af 
forskningsfaglig viden, indsamling og formidling af best practice samt etablering af et rejsehold.  
 
På netværksmøderne vil du få: 

- opbygget et netværk af ligestillede, der står med de samme udfordringer 
- mulighed for at lære af de andres erfaringer og blive udfordret på de initiativer, du selv 

sætter i gang 
- oplæg og mulighed for dialog med eksperter fra TeamArbejdsliv. 

 
Gennem din deltagelse i netværket vil din kommune: 

- synliggøre deres indsats i forhold til psykisk arbejdsmiljø, trivsel og stress 
- komme på forkant med den formidling af viden om psykisk arbejdsmiljø, trivsel og stress, 

som Videnscentret planlægger 
- kunne præge denne formidling, så den bliver brugbar for kommunens arbejdspladser 

 
Deltagelse i netværket kræver, at du vil: 

- bruge dine erfaringer til at kvalitetsvurdere Videnscentrets initiativer, aktiviteter, materialer 
og kampagner 

- bidrage med idéer og forslag til, hvilken viden, formidlingsmetoder og indsatser omkring 
stress og trivsel, Videnscentret med fordel kan udvikle til brug for de arbejdspladser, du 
kender 

- forpligte dig til at deltage i alle 4 seminarer/netværksmøder. 
 
Deltagelse i netværket kræver, at din kommune vil: 

- betale din løn og dine rejseudgifter i forbindelse med netværksseminarerne.  
 
 
 
 
 



Netværksmøderne 
På netværksmøderne vil der være oplæg fra Videncenteret om en særlig problemstilling, en 
formidlingsform, et værktøj eller andet, de ønsker input eller stillingtagen til. F.eks. hvilke ønsker 
kommunerne kan have til et rejsehold i arbejdsmiljø eller hvad kommunerne har behov for af 
information eller anden støtte i arbejdet med stress og trivsel. Der vil på hvert møde blive temasat 
en diskussion om en særlig vinkel eller tilgang til arbejdet med stress og trivsel. Der vil være afsat 
tid til erfaringsudveksling mellem deltagerne. Udformningen af netværksmøderne justeres 
undervejs i samarbejde med deltagerne i netværket. TeamArbejdsliv er ansvarlig for og varetager 
den faglige og processuelle planlægning og gennemførelse af netværksmøderne. 
 
Det praktiske 
Netværksmøderne holdes på 
 

Hotel Byparken Kolding, Grønningen 2, 6000 Kolding  
 
fra ca. 10-16, så alle skulle kunne nå frem og tilbage.  
 
Netværksmøderne afholdes  

• 30. september 2008  
• 10. december 2008  
• 18. marts 2009  
• 10. juni 2009 

 
Hvis du er interesseret … 
... skal du sende en interessetilkendegivelse med nogle faktuelle oplysninger og lidt om, hvorfor du 
gerne vil deltage og hvilke erfaringer, du har med at arbejde med stress og trivsel. På baggrund 
heraf vil der blive udvalgt 15-30 personer, så netværket afspejler en blanding af AM- og HR-
konsulenter, en geografisk spredning, forskelle i kommunestørrelse og forskelle i deltagernes 
erfaringer. Hvis du ikke kommer med i netværket, vil du blive skrevet op på en venteliste, som vil 
fungere indtil første netværksmøde er afholdt. 
 
Interessetilkendegivelsen (særligt skema) sendes til TeamArbejdsliv, Trekronergade 15-17, 2500 
Valby – gerne pr mail til hhv@teamarbejdsliv.dk. Vi vil gerne have din tilkendegivelse hurtigst 
muligt og senest den 8. august 2008. Du får senest 20. august besked om, om du er kommet med.  
 
For mere information om: 

• Videncenter for Arbejdsmiljø www.arbejdsmiljoviden.dk   
• TeamArbejdsliv www.teamarbejdsliv.dk 

 
 
Vi ser frem til at høre fra dig! 
 
 

Brian Knudsen 
Projektansvarlig fra Videncentret 

 

 Inger-Marie Wiegman  
Projektleder fra TeamArbejdsliv 

 

 

 
 
      

 

mailto:hhv@teamarbejdsliv.dk
http://www.arbejdsmiljoviden.dk/
http://www.teamarbejdsliv.dk/


 

Stress og trivselsnetværk  
for AM- og HR-konsulenter i kommuner  
 
 
 
Jeg er interesseret i at deltage i netværket: 
 
Navn: 
 
Stillingsbetegnelse:    
 
Kommune:     
 
Evt. forvaltning (hvis jobbet begrænset hertil): 
 
Adresse (arbejdssted): 
 
Anciennitet i aktuelt job: ca. år 
 
Anciennitet i AM/HR-funktion: ca.  år 
 
Uddannelsesmæssig baggrund:   år for afsluttet uddannelse: 
 
Kontaktoplysninger:  
Mail:   Telefon:  Mobiltelefon: 
 
Min begrundelse for gerne at ville deltage i netværket: 
 
 
 
 
 
Mine erfaringer med arbejde med stress og trivsel (eks. typer af opgaver, arbejdspladser, 
succes’er og udfordringer):  
 
 
 
 
 
Evt. andet af interesse: 
 
  
 
 
 
Sendes eller mailes til Hans Hvenegaard, TeamArbejdsliv, hhv@teamarbejdsliv.dk, 
TeamArbejdsliv, Trekronergade 15, 1., 2500 Valby hurtigst muligt og senest den 8. august 2008.  
Evt. spørgsmål rettes til Inger-Marie Wiegman, tlf. 69 12 16 48 eller mobil 29 84 01 64 eller Hans 
Hvenegaard, 69 12 16 46 eller mobil 30 56 73 80. 
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