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Far I nok ud af jeres
(trivsels)malinger? o

W

“Vi var alle meget tilfredse med det, | fik os til at overveje, og vi er kommet et stykke videre i
forhold til trivslen.” (Leder efter workshop om social kapital og kerneopgaven)

“Vi har arbejdet med de ting, vi besluttede pa workshoppen, og det gér allerede meget bedre
med kommunikationen. Vi er begyndt at kunne tale sammen om tingene — 0gsa de sveere ting!”
(Leder efter workshop om usund kommunikation)

JERES SITUATION:
* I'madler trivsel og psykisk arbejdsmiljg med sp@rgeskemaundersggelser
* Isynesikke, det fgrer til forventede forbedringer i arbejdsmiljpet

* |opleverenvis treethed i organisationen, nar | seetter den naeste un-
derspgelse i gang

* |harbrug for, at der sker “noget mere” nar | nu har lavet det store arbejde
med undersggelserne

Vi
TILBYDER: * Sparring til Arbejdsmiljegrupper, ledelse, TRIOer om tolkning af resultater

* Dialogmeder med inddragelse af medarbejdere i fortolkning og udvikling
af lesninger

* Workshops for alle pa arbejdspladsen, fx om udvalgte temaer som
- Sund og usund kommunikation
- Social kapital og kerneopgaven
- Forebyggelse af mobning, herunder udvikling af politikker og beredskab
— Prioritering i en presset arbejdsdag
- Bedre samarbejde pa tveers

* Stptte til handleplaner baseret pa inddragelse og grundige overvejelser



EKSEMPEL

PA INDSATS:

Nar rapporterne ligger feerdige, opgjort i kolonner med rgde, gule
0g grgnne farver er arbejdet desvaerre ikke feerdigt. For rapporterne
har ikke svarene pa, hvad der skal ggres. Det kraever altid en lokal
oversceettelse og aftaler, der er tilpasset den enkelte arbejdsplads’
udfordringer.

Derfor pnskede Kpge Kommunes hovedudvalg i 2017 en mere mal-
rettet opfplgning pa deres spgrgeskemaunderspgelse af det psykiske
arbejdsmiljp. De udviklede et katalog i samarbejde med TeamArbejds-
liv og to andre konsulentfirmaer. Kataloget indeholdt en raekke for-
skellige ydelser. Arbejdspladserne kunne heriblandt veelge stotte til de
omrader, hvor deres resultater viste behov for handling. Hver ydelse
indeholdt et formgde, selve aktiviteten og et opfglgende mode. P
formedet blev aktiviteten tilpasset til arbejdspladsens behov, 0g pa
det opfplgende mgde stottede konsulenten arbejdspladsen i at udar-
bejde en handlingsplan. Fra foraret 2018, hvor resultaterne af trivsels-
malingerne blev sendt til arbejdspladserne, og til efteraret 2019 har
TeamArbejdsliv saledes med stor succes hjulpet en raekke arbejds-
pladser videre i deres arbejde for at skabe en bedre arbejdsplads.
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