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reported work and health behaviors among Danish knowledge workers. Scandinavian Journal of Psychology.
Accepted 2011.

Garde AH, Albertsen K, Persson R, Hansen AM, Rugulies R. Bi-Directional Associations between Psychological and
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for improving job satisfaction and work-life balance. J Nurs Manag 2006;14(4):282-288.

Hannerz H, Spangenberg S, Tlchsen F, Albertsen K. Disability retirement among former employees at the
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Albertsen K, Limborg HJ, Pedersen F, Andersen TR, Kristensen TS. Projekt Engagement eller mistillid - om kontrol,
evaluering og social kapital i folkeskolen. Arbejdsmiljgforskningsfondens Arskonference, den 28. oktober 2009.
Poster.

Garde AH, Hansen AM, Albertsen K, Hvid H, Jakobsen M@, Lund H, Nabe-Nielsen K. Influence on working hours
among shift workers. Study design. Arbejdsmiljgforskningsfondens Arskonference, den 28. oktober 2009. Poster.
Garde AH, Hansen AM, Albertsen K, Hvid H, Jakobsen M@, Lund H, Nabe-Nielsen K. Influence on working hours
among shift workers. Study design. NAM, Nordisk Arbejdsmiljg Mgde, 31. august- 2. September. Poster.

Albertsen K, Burr H. The prospective effect of control in work on changes in self-rated health from 1995-2005. The
annual NES-conference, NES2009, 21-23 June. Elsinore, Denmark. Abstract og praesentation.

Albertsen K, Rugulies R, Garde AH, Burr H. Psychosocial work environment, performance-based self-esteem and
stress symptoms among Danish knowledge workers. The 14th European Congress of Work and Organizational
Psychology (EAWOP), Santiago de Compostela, Spain 13-16 maj. Abstract og praesentation.

Neergaard KK, Albertsen K, Dealing with always on phenomena and work life balance among knowledge workers.
The 14th European Congress of Work and Organizational Psychology (EAWOP), Santiago de Compostela, Spain 13-16
maj. Abstract og poster.

Nielsen KM, Raymond R, Albertsen K. Participants’ appraisals of process issues and effects of interventions. Work,
Stress and Health conference, Washington DC, 6-8 marts. Abstract og poster.

Nielsen KM, Fredslund H, Christensen KB, Albertsen K. Success or failure: interpreting and understanding the
impact of interventions. Work, Stress and Health conference. Washington D.C., Mar 6-8. Abstract.

Nielsen KM, Fredslund H, Christensen KB, Albertsen K.. Using mixed methods: Combining process and effect
evaluation. Work, stress and health conference. Washington D.C. Mar 6-8. Abstract.

Amby MS, Nielsen MBD, Albertsen K. Wishes, expectations and plans for retirement among female health care
employees. Work, Stress and Health conference, Washington DC, 6-8 marts. Abstract.

Garde AH, Persson R, Albertsen K. Self-reported stress, sleep and health in Danish knowledge workers. Work,
Stress and Health conference, Washington DC, 6-8 marts 2008. Abstract og poster.

Albertsen K, Persson R, Garde AH. Work-environment, performance-based self-esteem and work-family balance
among danish knowledge-workers. The 10th international congress of Behavioral Medicine, Tokyo, Japan, August 27-
30. Abstract book, p. 224. Abstract og poster praesenteret af Persson R.
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Albertsen K, Grimsmo A, Kauppinen K, Rafnsdéttir L, Sgrensen BA, Témasson K. Working time arrangements, work-
life balance and well-being - A review. Third ICOH international conference on psychosocial factors at work, Québec,
1-4 September. Abstract og praesentation.

Albertsen K, Persson R, Garde AH. Work-environment, performance-based self-esteem and work-family balance
among danish knowledge-workers. Third ICOH international conference on psychosocial factors at work, Québec, 1-
4 September. Abstract og praesentation.

Nielsen ML, Olsen O, Albertsen K, Poulsen KB, Grgn S, Brunnberg H. Workplace restructurings, a challenge for
intervention studies’ design and analyses. Third ICOH international conference on psychosocial factors at work,
Québec, 1-4 September. Abstract.

Albertsen K, Persson R, Garde AH, Regulies R. Work-family conflicts among knowledge workers — can work-place
culture reduce the conflict? Den 5. nationale stressforskningskonference. 3. November. Arr. Statens Institut for
Folkesundhed. Kgbenhavns Universitet. Abstract og praesentation.

Nabe-Nielsen K, Persson R, Albertsen K, Garde AH, Diderichsen F. Sammenhangen mellem indflydelse p3 egne
arbejdstider og psykisk helbred: En prospektiv undersggelse blandt social- og sundhedsmedarbejdere. Den 5.
nationale stressforskningskonference. 3. November. Arr. Statens Institut for Folkesundhed. Kgbenhavns Universitet.
Abstract.

Albertsen K. Kristensen TS, Pejtersen JH. Flexible work and work-family conflictcs among Danish wage earners.
XIIIlth European Congress of Work and Organizational Psychology, May 9-12, Stockholm/Sweden. Abstract og
praesentation.

Albertsen K, Grimsmo A, Kauppinen K, Rafnsdéttir L, Sgrensen BA, Témasson K. Working time arrangements and
social consequences - What do we know? The international NAM-NIVA Summer School 2007. 27-31 August,
Helsinggr. Abstract og poster.

Albertsen K, Garde AH, Persson R. Borderless work - sterss, sleep and private life. The international NAM-NIVA
Summer School 2007. 27-31 August, Helsinggr. Abstract og praesentation.

Garde AH, Persson R, Albertsen K. Self-reported health, stress, and sleep problems in Danish knowledge workers.
Den 4. nationale stressforskningskonference. Arr. Statens Institut for Folkesundhed. Kgbenhavns Universitet.
Abstract.

Albertsen K. Graenselgst arbejde, stress, sgvn og privatliv. Arbejde under forandring? Traditioner, ambitioner og
retninger i studier af arbejde og organisering. Heldagskonference, Kgbenhavns Universitet, 29. November 2007.
Abstract og praesentation.

Albertsen K. Women at work - results from a large intervention study at female dominated worksites. Work, stress,
and health 2006 - Making a difference at the workplace. 2-3-2006. The sixth International Conference on
Occupational Stress and Health; 2006 Mar 2-4; Miami, Florida. Abstract og praesentation.

Albertsen K, Kaupinnen K, Thomassen K, Akerstedt T. Social consequences of long and irregular working hours
[CD-ROM]. Work, Stress and Health. Making a Difference in the Workplace. The sixth International Conference on
Occupational Stress and Health; Mar 2-4; Miami, Florida. Abstract og poster.

Nielsen KM, Randall R, Albertsen K. Evaluating the impact of participant appraisal on intervention outcomes. Work,
Stress, and Health. Making a difference in the Workplace. Miami, Florida, 2-4 Mar. Abstract.

Albertsen K, Kristensen TS, Pejtersen JH. Greenselgst arbejde og arbejde-privatlivskonflikter blandt danske
Ignmodtagere. Den 3. nationale stressforskningskonference. Arr. Statens Institut for Folkesundhed. Kgbenhavns
Universitet. Abstract og praesentation.

Spangenberg S, Dyreborg J, Hannerz H, Tlchsen F and Albertsen K. Disability retirement among former employees
at the construction of the Great Belt Link. ICOH, 28" International Congress of Occupational Health, Milano.

Foredrag, undervisning workshops og mgdearrangementer siden 2006

2011

Dokumentationskrav - kvalitetssikring, tidsspilde eller kraenkelse? Workshop, AM2011, Nyborg Strand den 8.
November.

Det moderne arbejdsliv. Graenselgst arbejde, engagement og stress. Kursus Voksenpaedagogisk Center, Kgbenhavn,
den 21. September. Kursus for ansatte.

Social Kapital og tvaerfagligt samarbejde. Hvad er det virkende princip nar samarbejde lykkes? Kursus: Ledelse og
kunst, Marjatta Seminarium, den 12. September. Praesentation for ledere.

Den tvaerfaglige indsats fra et medarbejderperspektiv - Hvordan understgttes og udbygges medarbejdernes evne til
at Igse kerneopgaven i faellesskab? Lions Kollegiets landsdaekkende konference: Hjerneskaderehabilitering. Den



2010

2008

tveerfaglige indsats i bo-, aktivitets- og rehabiliteringscentre. Den 6. September. Praesentation for ledere og
medarbejdere.

Kontrol- kvalitetssikring eller kreenkelse? Oplaeg p& workshop om tillid og mistillid, CSA 8rsmgde, den 7. juni 2011:
Arbejdslivets skyggeside. Kgbenhavns Universitet — Institut for psykologi. Preesentation for forskere og praktikere.
New ways of organizing work and work -life balance I. Undervisning valgfag i Psykologi (v. Annie Hggh), den 2. maj.
Institut for Psykologi, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for studerende.
Contrast between theory and practice in time scheduling work reorganization. Undervisning valgfag i Psykologi (v.
Robert Karasek), den 27. april. Institut for Psykologi, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet.
Praesentation for studerende.

New ways of organizing work and work -life balance I. Undervisning valgfag i Psykologi (v. Annie Hggh), den 11.
april. Institut for Psykologi, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for
studerende.

Psykosocialt arbejdsmiljg og job stress modeller: Anstrengelses-belgnnings modellen (ERI),Stress-som-angreb-mod-
selvet (SOS). Forelaesning, bachelor, den 27. marts. Institut for Psykologi, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet/
Kgbenhavns Universitet. Praesentation for studerende.

Greenselgst arbejde, stress, sgvn og privatliv. Arbejdsmiljsforskningsfondens 8rskonference. Den 3. november.
Arbejdsmiljgforskningsfonden. Radisson SAS. Praesentation for forskere og beslutningstagere.

Working time and work life balance. Undervisning valgfag i Psykologi, den 20. April. Institut for Psykologi, Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for studerende.

Working time and work life balance. Undervisning valgfag i Psykologi, den 13. April. Institut for Psykologi, Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for studerende.

Netvaerksseminar projekt Engagement og mistillid. Den 19. marts 2010. Kgge Skitsesamling. Seminar for skoler og
forvaltninger.

Historievaerksted, Rolloskolen, Faxe. Limborg HJ og Albertsen K. Den 3. december 2009. Workshop for
medarbejdere.

Den 6. Stressforskningskonference. Bispebjerg Hospital, den 5. november 2009. Arr. Arbejdsmedicinsk Klinik
Hillergd, Arbejds- og miljemedicinsk klinik pd Bispebjerg Hospital, Afdelingen for Socialmedicin ved Kgbenhavns
Universitet, Statens Institut for Folkesundhed, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (Rugulies R, Albertsen
K, Nielsen MD). Mgdearrangement for forskere.

Temadag for tilsynsfgrende AT: Greenselgst arbejde. Planlaegning, Introduktion samt praesentation: "Arbejdsmiljg,
stress og arbejde-privatliv blandt vidensarbejdere - Hvordan ser det ud?”. Den 19. november 2009. Workshop og
praesentation for arbejdsmiljgprofessionelle.

Historievaerksted, Engskolen, Vesterbro. Andersen TR og Albertsen K. Den 18. november 2009. Workshop for
medarbejdere.

Working time and work life balance. Undervisning valgfag i Psykologi, den 11. November. Institut for Psykologi, Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for studerende.

Er lavt selvveerd skyld i stress eller er stress skyld i lavt selvvaerd? Arbejdsmiljgkonferencen 2009, Workshop 113.
Nyborg Strand, den 10. november 2009. Albertsen K og Bovbjerg KM. Praesentation for forskere og praktikere.
Working time and work life balance. Undervisning valgfag i Psykologi, den 28.oktober. Institut for Psykologi, Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for studerende.

Historievaerksted, Tingbjerg skole, Brgnshgj. Andersen TR og Albertsen K. Den 28. september 2009. Workshop for
medarbejdere.

Historievaerksted, Katrinedal skole, Vanlgse. Limborg H],Andersen TR og Albertsen K. Den 21. september 2009.
Workshop for medarbejdere.

Projektet Engagement eller mistillid. Resultater fra trivselsmaling. Faxe kommune den 2. september 2009.
Praesentation for praktikere.

Working time and work life balance. Undervisning valgfag i Psykologi, den 25. marts. Institut for Psykologi, Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for studerende.

New ways of organizing work and work-life balance. Undervisning valgfag i Psykologi, den 2. april. Institut for
Psykologi, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for studerende.
Betydning af indflydelse p& egen arbejdstid for arbejde-familielivsbalancen. Netvaerksmgde i Prioriteret Arbejdsliv.
NFA. Kgbenhavn. Praesentation for arbejdsmiljgradgivere.

Stress - Definitioner, symptomer, udbredelse og &rsager. Arr. Statsforvaltningen Hovedstaden. Den 23. Marts.
Praesentation for praktikere.



2007

2006

Working time and work life balance. Undervisning valgfag i psykologi, den 23. april. Institut for Psykologi, Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Preesentation for studerende.

Psychological work environment and social relations at work. Valgfag i Psykologi. Efterdr 2008, torsdage (14.00 -
16.00) fra den 11. September til den 4. december. Kursus ledere: Hggh, A. og Albertsen, K.. Institut for Psykologi,
Det Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Kursusledelse.

Grzenselgst arbejde, stress, sgvn og privatliv. Arbejdsmiljgforskningsfondens rskonference. Den 29. oktober.
Arbejdsmiljgforskningsfonden. Radisson SAS. Praesentation for forskere og beslutningstagere.

Overview of the course and introduction to psychosocial work environment. Undervisning valgfag psykologi. Den 11.
september. Institut for Psykologi, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for
studerende.

Personal resources and coping behaviour at work. Undervisning valgfag psykologi. Den 20. november. Institut for
Psykologi, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for studerende.

New ways of organising work and work-life balance. Undervisning valgfag psykologi. Den 27. november. Institut for
Psykologi, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for studerende.
Arbejdslivsbalance som vidensarbejder. Albertsen, K. og Neergaard,K.K..Workshop Arbejdsmiljgkonferencen2008.
Arr. Arbejdsmiljgsekretariatet. 20-21 oktober. Praesentation for forskere og praktikere.

Teknologi gger kontrollen. Workshop om teknologi og marginalisering. Teknologirddet. Den 24. oktober.
Praesentation for praktikere.

Det Graenselgse Arbejde - Hvad er det og hvad ggr det ved arbejdsmiljget? Konference 'At surfe pd arbejdsmiljget'.
9. Februar. Nyt center for arbejdsmiljg og arbejdsliv v. Helge Hvid/RUC. Praesentation for forskere og praktikere.
Work without boundaries - stress, sleep and private life. Den 25. april. Institut for Psykologi, Det
samfundsvidenskabelige Fakultet. Arr. Robert Karasek. Praesentation for studerende.

Working hours and work/life balance. The International NAM-NIVA Summer School 2007. NIVA; LO-skolen/Helsinggr.
Arr. Workshop. Praesentation for forskere og praktikere.

Social consequences of working time arrangements - results from a review. The International NAM-NIVA Summer
School 27-8-2007. Praesentation for forskere og praktikere.

Increased influence over working hours - is it beneficial? The International NAM-NIVA Summer School 27-8-2007.
Praesentation for forskere og praktikere.

Stress i det graenselgse arbejde - Har indflydelse a&ndret karakter? Det nye arbejdsliv - Netvaerksmgde. 17-9-2007.
DPU i samarbejde med NFA. Praesentation for forskere.

Working time and work-life balance. Psychosocial work environment and health. Undervisning, 24 november. Institut
for Folksundhedsvidenskab, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for
studerende.

Maling af stress. Temadag om stress. 2007. AT og NFA. Praesentation for praktikere

Risikofaktorer med vaegt pd krav, kontrol og stgtte. Temadag om stress. AT og NFA. Praesentation for praktikere.

@get indflydelse pa arbejdstiden - er det en fordel for arbejde-privatlivsbalancen? Tidsbruk og arbeid-familie
balansen. 2007. IRIS/Stavanger, Norge. Praesentation for forskere.

Working time and work life balance. Undervisning valgfag i psykologi, den 21. november. Institut for Psykologi, Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet/ Kgbenhavns Universitet. Praesentation for studerende.

Skaeve og uregelmaessige arbejdstider - betydningen af indflydelse p& egen arbejdstid. Garde,A.H. og
Albertsen,K..Workshop AM2007. Arr. Arbejdsmiljgsekretariatet. Praesentation for forskere og praktikere.

Arbejdsmiljg og rygning. Mgderaekke for tobaksgruppen i Kraeftens Bekaempelse. 17. Januar . Inge Haunstrup
Clemmensen. Praesentation for forskere og praktikere.

Visionsmgde om arbejdstid. Branchearbejdsmiljgradet; Studiestreede 3, 2. sal, 1455 Kgbenhavn K. Praesentation for
arbejdsmiljgpraktikere.

Irregular, variable and flexible working hours - how does it affect work-life balance? First International Course on
Work/Life Balance - Challenges and Opportunities. 6-6-2006. NIVA, Eckerd, Aland/Finland. Praesentation for
forskere og praktikere.

Sustainable working lives - The Danish experience. Mgde p8 Arbejdsmiljginstittuttet. Arr.
Beskaeftigelsesministeriet/Rikke Maria Harhoff. Praesentation for forskere.

Working time and work-life balance. Psychosocial work environment and health. Institut for Folksundhedsvidenskab,
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet/Kgbenhavns Universitet. Arr. Reiner Rugulies. Praesentation for studerende.

Kgn, stress og psykisk arbejdsmiljg. Netvaerksseminar for Coach and Ambassadgrer. 6-12-2006; FIU-LO/Esbjerg
Hgjskole. Praesentation for arbejdsmiljgprofessionelle.



