Plads til alle - ogsa til glade bern, der larmer

Erfaringer og resultater fra et projekt om forbedring af lydmiljget i 3 fritidsordninger

Workshop 403 pa AM2011

Inger-Marie Wiegman, imw(@teamarbejdsliv.dk, mobil 290840164
www.teamarbejdsliv.dk

teamarbejdsliv


mailto:imw@teamarbejdsliv.dk
http://www.teamarbejdsliv.dk/

15-11-2011

FAKTA OM ”PLADS TIL ALLE”

Gennemfgrt i 3 fritidsordninger 2010-2011

Stor forskellighed i bygningsforhold, borgersegment,
relation til skole

Formuleret i samarbejde med ledere og AM-
repraesentanter

Tre tilgange til losninger

Padagogisk, organisatorisk og bygningsmaessigt
Stottet af Forebyggelsesfonden
Medfinansieret af Kebenhavns Kommune

Sponsorstgttet af Ecophon
* TeamArbejdsliv og Akustik ApS eksterne konsulenter
* Aktiv involvering af interne og eksterne arkitekter
* Styregruppe

teamiarbejdsliv
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PROJEKTFORL@BET

* Far-undersggelser
Spgrgeskemaundersggelse
Situationsobservationer
Akustiske malinger

* Procesdage
Tre halve dage med hele personalegruppen

* Organisatoriske og padagogiske lgsninger
Ex. rum i rummene, ombytning af aktiviteter,
andring i organisering og synliggarelse, brug
af udearealer

* Byggetekniske lgsninger
Beskrivelse, prioritering, vurdering, projektering,
gennemfgrelse

* Efter-underspgelser
Gentagelse af for-undersggelser

* Evalueringsprocesdag

* Rapport og formidling

teamiarbejdsliv
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BYGGETEKNISKE
LASNINGER
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1. Bygningsmaessige a2ndringer - for at gennemfgre
de paadagosiske og organisatoriske aendringer

Eksempler:
Nord
Flytning af morgenabning til kekken — opsaetning af vaeg

Barneborgen

Flyttet rundt pd mange af bornenes aktiviteter og aendret
mablering — nye dore med glaspartier
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2. Stgjdeempende indretning

Eksempler:
Bgrneborgen
Rum i rum
Nord
Opdeling af feellesrummet med flytbare skillevaegge
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Forsggsopstilling i stort feellesrum (Nord) | o)
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Mor til barn pa frit Nord melder, at det absolut kan
meaerkes, at der det sidste adrs tid har vaeret
stojdaempende vaegge.

Dejligt at komme om eftermiddagen og fornemme
at selv i store dbne rum kan mange vaere samlet
uden at fa stress og nervose traekninger.

Super bdde for born og ikke mindst personale.
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3. Begraense lydudbredelsen og tilfgre absorption
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Lydtunneler

Miniklub, smylkkeskrinet og dingenct
Natur & teknik

Infotek

Kuber

Havekskken

Scene/syvaerksted
Caféen

Nummerering henviser til referat fra mgde den 28. september 2010
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Potteskaret For Efter | Differens

LAeq [dB] | LAeq [dB] [dB]

PC Kube 75 69 -6
Infotek 73 70 -3
Cafe 73 70 -3
Syvaerkstedet 67 65 -2
Smykkeskrinet 68 67 -1
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Mine kollegaer har givet udtryk for, at de har feerre
dage med hovedpine i forhold til for, og at de foler
sig mindre stressede, hvilket gor, at de har mere
overskud til barnene.

S8 vi kan naesten ikke fa armene ned.

Rene, leder af Potteskaret
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4. Reduceret efterklangstid
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....blandt andet er vores
tumlesal blevet forandret
fra et stajhelvede til en
oase med blide
barnestemmer....

Paedagog pa Fritidshjemmet Nord
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Akustikforsgget pa Bgrneborgen

4 ensartede rum med gipsloft og gipsfriser
1. I et rum aandres intet

2. I et rum erstattes gipsfriserne med 40 mm mineraluld
og der seettes mineraluld 0,6 m ned ad vasg

3. I et rum erstattes gipsloft med 40mm mineraluld

4. I et rum erstattes gipsfriserne med 40 mm mineraluld,
der saettes mineraluld 0,6 m ned ad vaeg
og gipsloft udskiftes til 40 mm mineraluld
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Konklussion:

Vaesentlig forbedring ved udskiftning af gips eller ved
opsaetning af friser

men

Den store gevinst opnds med begge dele
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RESULTATER | FORHOLD TIL PROJEKTETS MAL

Mal

31

Minimum 20-30 % forbedring af de
akustiske forhold i vaesentlige dele
af fritidsordningernes lokaler

Minimum 0,5 point gget oplevelse
af: mening i arbejdet, kvalitet i
kerneydelsen og arbejdsglaede

20 % lavere sygefravaer, lavere
selvrapporteret mentalt udtraetning
og faerre som overvejer at forlade
faget og/eller arbejdsmarkedet

Resultater

Efterklangstiden er nedbragt
Lydudbredelsen er formindsket

Flere kan udfere arbejdet uden at
vaere generet af stgj

Faerre bliver forstyrret af stgji det
paedagogiske arbejde
Arbejdet opleves mere meningsfuldt

Kvaliteten opleves at vaere blevet
bedre

Arbejdsglaeden er blevet stgrre

Den mentale udtraetning er blevet
mindre

Kortidssygefravaeret er faldet

Sygefravaeret forventes at falde som
folge af projektet

Faerre gnsker at forlade jobbet

team
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FORBEDRING PA 64 %

KKFO gns. 2,6 Frit gns.3

2010 25

2011~ 41

| |
0 1 2

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
[
[
|
|
|
|
|
3 4 3 i

Jeg kan udfere mit arbejde uden at blive udsat for generende staj

teamiarbejdsliv
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ANDELEN SOM FOLER SIG GENERET AF ST@J HVER DAG ER FALDET

Har du inden for de sidste tre maneder fglt dig generet af nogen af felgende forhold pa dit
arbejde?

Stgj (2010)

Stgj (2011)

/

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ja ofte (hver dag) M Janogen gange M Nejaldrig

teamiarbejdsliv
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ARBEJDSGLADEN ER BLEVET STORRE

KKFO gns. 3,9 Frit. gns. 4,3

2010- 42

2011= 48 !
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Hos os er stemningen praget af arbejdsglade

teamiarbejdsliv
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FLERE KAN UDF@RE ARBEJDET | (ENDNU) BEDRE KVALITET

KKFO/Frit. gns. 4,2 /4,3
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Jeqg kan udfere mit arbejde i en tilfredsstillende kvalitet

teamiarbejdsliv
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ARBEJDET OPLEVES MERE MENINGSFULDT

KKFO/Frit. gns. 5

2010

2011 E

1 1 | |
o 1 2 3 4 5 B

Jeg kan se meningen med mine arbejdsopgaver

teamiarbejdsliv
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EN PADAGOG | POTTESKARET SIGER
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Da jeg arbejder med born med stotte,
har det hjulpet rigtig meget at der er
sket eendringer i bygningen. Da mange
af disse born har brug for ro, har det
hjulpet meget med veegge og lukkede
dore.

Det er mindre stressende for disse
born med at bega sig pa Potteskdret.
Rigtig vigtigt for inklusion.

team



KORTTIDSSYGEFRAVARET ER FALDET | ALLE TRE INSTITUTIONER

* Fra andet kvartal 2009 til andet kvartal 2011
Fra 2,5 til 0,4 dage pr. medarbejder
Fra 2,7 til 1,4 dage pr. medarbejder
Fra 3,1til 1,5 dage pr. medarbejder
* Faldet kan ikke ngdvendigyvis tilskrives projektet
* Men projektet vil kunne medvirke til at mindske fravaeret fremover:

Tror du de gennemfgrte foranstaltninger vil reducere
sygefraveeret?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B | megetringegrad MIringegrad ™ Delvist MIhgjgrad ™I meget hgjgrad

teamiarbejdsliv
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PROJEKTET VURDERES BETYDNINGSFULDT

| hvilket omfang oplever du, at projekt ”Plads til Alle” har:

Bidraget til at forbedre lydmiljget i fritidsordningen?

Reduceret den stgjbelastning, du er udsat for i dit arbejde?

@get trivslen og arbejdsgleeden pa dit arbejde?

/

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B | meget hgjgrad M®Ihgjgrad ™Delvist MIringegrad M| megetringegrad ™ Uoplyst

Stort udbytte af procesdagene:

90 % vurderer, at de har gjort det muligt at prioritere
stojreducerende tiltag

807% vurderer, at de har gget kendskabet til stgjs betydning for
padagogiske arbejde

73% vurderer, at de har haft positiv betydning for
personalegruppens snak om det paedagogiske arbejde

57% vurderer, at de har pavirket tilrettelzeggelsen af det
padagogiske arbejde

57% vurderer, at de har gjort det muligt at teenke stgj ind i nye

padagogiske aktiviteter
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DET SIGER LEDERNE:

Mine kollegaer har givet udtryk for, at
de har feerre dage med hovedpine i
forhold til for, og at de foler de sig
mindre stressede, hvilket gor, at de har
mere overskud til bornene.

Sa vi kan ncesten ikke fa armene ned.
Tilsammen med alle de gode og flotte
forbedringer, vi har fdaet igennem
forebyggelsesprojektet 'Plads til Alle',
har det samlede arbejde for at gore

arbejdsmiljget bedre for personalet og
bgrnene, virket faenomenalit.

Rene, leder af Potteskaret
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Personalet har desuden ogsd fdet mere
overskud til deres egne familier, fordi de
ikke er helt udkerte, nar de kommer hjem.

Sa der er virkelig faldet en appelsin i vores
turban, og vi er meget begejstrede for de
tiltag, der er foretaget pd Bgrneborgen.

Tina, konstitueret leder, Bagrneborgen

Og foraeldrene:

Vi har haft en fantastisk reaktion fra
forceldrene!

De har stdet nede i tumlesalen og
klappet i heenderne for at hore
forskellen!

Inge, paedagog, fritidshjemmet Nord

team



